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الرقم : 29733

الى السيدة وزيرة التضامن والإدماج الاجتماعي والأسرة المحترم

تحت اشراف السيد رئيس  مجلس النواب المحترم

الموضوع :  سؤال كتابي

مدى احترام القطاعات الوزارية لقرار 7% لفائدة توظيف الاشخاص في وضعية
اعاقة

السلام عليكم و رحمة الله وبركاته، و بعد.

ينص الإطار القانوني الوطني المتعلق بالنهوض بحقوق الأشخاص في وضعية إعاقة على
تخصيص نسبة 7% من مناصب الشغل بالقطاع العام لفائدتهم، في إطار تكريس مبدأ تكافؤ

الفرص وتعزيز الإدماج المهني لهذه الفئة.

غير أنه، وعلى الرغم من هذا المقتضى، تثار تساؤلات عديدة حول مدى التزام مختلف القطاعات
الوزارية والمؤسسات العمومية بتفعيل هذه النسبة، وحول الإجراءات العملية المتخذة لضمان

احترامها، سواء على مستوى مباريات التوظيف أو آليات التتبع والمراقبة.

لذا نسائلكم السيدة الوزيرة المحترمة:

•عن مدى تقيد القطاعات الوزارية والمؤسسات العمومية بتفعيل نسبة 7% المخصصة لتوظيف
الأشخاص في وضعية إعاقة، وما هي الحصيلة العددية للمناصب التي خُصصت فعليًا لهذه الفئة

خلال السنوات الأخيرة، وكذا التدابير المزمع اتخاذها لتعزيز الالتزام به وضمان إدماج فعلي
ومستدام للأشخاص في وضعية إعاقة داخل الوظيفة العمومية؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير و الاحترام

الامضاء

زينب السيمو


