
   مجلس النواب
فريق التقدم والاشتراكية

الرباط في : 8/4/2025

إلى السيد وزير الصحة والحماية الاجتماعية
      تحت إشراف السيد رئيس مجلس النواب المحترم

 السيد الوزير المحترم؛
 كما تعلمون، سبق وأن أعلنت وزارة الصحة والحماية الاجتماعية 

 بالمديرية الجهوية للصحة بجهة مراكش ­ آسفي، عن تنظيم مباراة لتوظيف 
 تقنيين من الدرجة الرابعة تخصص النقل والإسعاف الصحي .

 وفي هذا الإطار، وبالنظر إلى ضرورة تعزيز خدمات الإسعاف، لما لها 
 من دور حيوي في إنقاذ الأرواح وتقليص مضاعفات الحوادث، فإنه من 
 المستغرب، أن تبرمج المديرية الجهوية المذكورة أعلاه، عدداً غير كافٍ 

 من مناصب التوظيف لفائدة خريجي معاهد تكوين تقنيين في النقل 
 والإسعاف الصحي .

 حيث فوجئ حاملو هذا التخصص، ومنهم ​26  فرداً تخرجوا هذه السنة، 
 من معهد التكوين في الميدان الصحي ​IFPS  بمراكش، بتخصيص ​​5 

 مناصب فقط، رغم وجود العشرات من خريجي السنوات السابقة، والذين 
 يعانون من البطالة حتى الآن، وذلك في حين يعاني هذا القطاع خصاصاً 

 كبيراً في هذا المجال الحيوي .
 وبالنظر إلى أن تعميم تشغيل تقنيي النقل والإسعاف الصحي، سيساهم 
 بشكل مباشر في الحد من الحوادث المرتبطة بنقل المرضى، وضمان 

 ظروف أكثر أماناً للأطباء والممرضين والمصابين وذويهم .

الرقم :21066

كتابي : الموضوع
عدم برمجة عدد كافٍ من مناصب التوظيف لفائدة خريجي معاهدسؤال

تكوين تقنيين في النقل والإسعاف الصحي

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد،

 نسائلكم، السيد الوزير المحترم، عن أسباب عدم تخصيص عدد كافٍ من 
 المناصب لخريجي هذا التخصص رغم الحاجة الملُحة لخدماتهم؟ وعن 

 الإجراءات والتدابير الآنية والمستقبلية، التي تنوون القيام بها لتجاوز هذه 
 الوضعية؟

 وتفضلوا، السيد الوزير، بقبول فائق التقدير والاحترام .

 و تفضلوا بقبول فائق التقدير و 
 الاحترام .
الزوين احمد إمضاء :
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