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الرقم : 12320

الى السيد وزير الإدماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات
المحترم

تحت اشراف السيد رئيس  مجلس النواب المحترم

الموضوع :  سؤال كتابي

نقص أو غياب الشروط الصحية والسلامة المهنية بأماكن العمل بعمالة انزكان أيت
ملول

السلام عليكم و رحمة الله وبركاته, و بعد.

صنفت تقديرات المنظمة الدولية للعمل المغرب ضمن أكبر المعدلات المرتفعة لحوادث الشغل
في دول المغرب الكبير والشرق الأوسط؛ وهو ما تم تأكيده من طرف المجلس الاقتصادي
والاجتماعي والثقافي والبيئي في تشخيص شامل له حول إشكالية الصحة والسلامة المهنية

بالمغرب .
و على صعيد عمالة انزكان أيت ملول نجد الوضعية داخل غالبية المؤسسات المشغلة لا تخرج
عن هذه القاعدة مما يعرض العمال والمستخدمين لخطورة الإصابة بالأمراض أو لحوادث شغل

قد تسبب لهم عجزا دائما إن لم تؤدي بحياتهم .
أمام هذا الوضع المتسم بعدم احترام البنود المنصوص عليها في مدونة الشغل والمتعلقة بالصحة
والسلامة المهنية في عدد من الشركات والمقاولات والمصانع بتراب عمالة انزكان أيت ملول،
وغياب لجان الصحة والسلامة المهنية ومصالح طب الشغل وانعدام التأمين عن الحوادث يحرم

المصابون من العمال والعاملات من حق التعويض ، وعليه أسائلكم السيد الوزير المحترم:
-1ما هو تقييم المصالح التابعة لوزارتكم بعمالة انزكان أيت ملول لوضعية الشروط الصحية

والسلامة المهنية بأماكن العمل بتراب العمالة؟
-2 ماهي ?لية المراقبة والتتبع التي تشتغل بها المصالح التابعة لوزارتكم بعمالة انزكان أيت

ملول لأجل فرض احترام القانون وزجر المخالفات حماية لمصالح العمال والعاملات ؟
-3 ما هي حصيلة عمل لجان الصحة والسلامة المهنية بعمالة انزكان أيت ملول؟

-4 ما هي وضعية التغطية لدى العمال والعاملات من حيث الاستفادة من طب الشغل والتأمين
عن حوادث الشغل بمختلف المؤسسات المشغلة بعمالة انزكان أيت ملول؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير و الاحترام

الامضاء

النزهة اباكريم


