
مجلس النواب

الرباط في 2025/11/24 المجموعة النيابية للعـدالة والتنـميـــة

الرقم : 16122

الى السيد وزير الإدماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات
المحترم

تحت اشراف السيد رئيس  مجلس النواب المحترم

الموضوع :  سؤال شفهي

هشاشة وضعية أعوان الحراسة الخاصة والنظافة والطبخ

السلام عليكم و رحمة الله وبركاته، و بعد.

يشتغل أعوان الحراسة الخاصة والنظافة والطبخ في ظروف مهنية تتسم بالهشاشة، سواء من حيث
طول ساعات العمل، أو ضعف الأجور، أو غياب احترام عدد من المقتضيات التي تنص عليها

مدونة الشغل، خصوصا ما يتعلق بتحديد مدة العمل القانونية وضمان الحد الأدنى للأجر وتحسين
شروط السلامة والاشتغال.

وتشير المعطيات المتداولة في هذا الصدد إلى استمرار اختلالات بنيوية في تدبير أوضاع هذه
الفئات، رغم الطابع الحيوي للأدوار التي تضطلع بها داخل العديد من المرافق والمؤسسات، مما

يستدعي تدخلا حازما لضمان التطبيق الفعلي للمقتضيات القانونية الكفيلة بصون حقوقهم.

وعليه نسائلكم السيد الوزير المحترم،

-ما هي الإجراءات التي ستتخذها وزارتكم لضمان التطبيق الصارم لمقتضيات مدونة الشغل
بالنسبة لأعوان الحراسة الخاصة والنظافة والطبخ، خصوصا ما يتعلق بساعات العمل القانونية؟

-ما هي التدابير المعتمدة لضمان احترام الحد الأدنى للأجر وتحسين ظروف اشتغال هذه الفئات
والحد من الهشاشة التي تطبع هذه المهن وضمان حماية حقوق العاملين فيها؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير و الاحترام

الامضاء

ثورية عفيف


