
مجلس النواب

الرباط في 2025/05/29 المجموعة النيابية للعـدالة والتنـميـــة

الرقم : 14756

الى السيد وزير الإدماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات
المحترم

تحت اشراف السيد رئيس  مجلس النواب المحترم

الموضوع :  سؤال شفهي

وضعية النساء العاملات

السلام عليكم و رحمة الله وبركاته، و بعد.

تعاني العديد من النساء العاملات في الشركات والحقول، من تعامل مهين وتحرش جنسي ممنهج،
وظروف عمل صعبة لا تقدر جهود النساء ولا وضعيتهن في ظل غياب الرقابة واحترام الحد

الأدنى من الكرامة الإنسانية، في تجاوز للنصوص القانونية المؤطرة التي تضمن كرامة العامل(ة)
وتحميه من الاستغلال والتحرش الجنسي، وتحدد ساعات العمل الأسبوعية في القطاع الصناعي

في 44 ساعة، مع التنصيص على فترات راحة يومية وأسبوعية...

تزداد معاناة النساء العاملات أمام الاجور الزهيدة التي لا تتكافأ وجهودهن المبذولة في أحسن
الحالات لا تتجاوز الحد الأدنى للاجور، ما يجعل النساء العاملات في مواجهة مفتوحة مع

الاستغلال.

أمام هذا الواقع أسائلكم السيد الوزير المحترم،

عن الإجراءات والتدابير التي ستقومون بها لتجاوز هذا الوضع ضمان حقوق النساء في العمل
وتوفير بيئة كريمة لعملهن؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير و الاحترام

الامضاء

ثورية عفيف


