
المملكة المغربية
لمان البر

مجلس المستشارين

 : في
30/04/2026الرباط 

ين  فريق الاتحاد العام للشغال
بالمغرب 

بي رقم 9256: سؤال كتا

قي والتنمية المستدامة
إلى السيدة وزيرة الانتقال الطا

م اف السيد رئيس مجلس المستشارين المحتر تحت إشر

كة مساهمة  الموضوع: ني للهيدروكاربورات والمعادن إلى شر
 حول تداعيات تحويل المكتب الوط

على الأوضاع الاجتماعية للشغيلة، وإشكالية 
بي للتقاعد من التعويضات ني المغر

في الصندوق المه
ين                    حرمان المتقاعدين المنخرط

العائلية

الإمام؛سلام تام بوجود مولانا 

ني للهيدروكاربورات والمعادن، وخاصة ما يتعلق
تي يعرفها المكتب الوط

في إطار التحولات ال
 

اتيجية، يطرح في تاريخ هذه المؤسسة الاستر
كة مساهمة، وهي مرحلة مفصلية   بمسار تحويله إلى شر

ين  هذا الورش مجموعة من التساؤلات المرتبطة بانعكاساته على الأوضاع المهنية والاجتماعية للعامل

والمتقاعدين.

وعة إلى أن يشكل هذا التحول فرصة في هذا السياق، تعبر شغيلة المؤسسة عن تطلعات مشر
 و

ائية وارتفاع تكاليف في ظل تراجع القدرة الشر
ين أوضاعهم المادية والاجتماعية، لاسيما   لتحس

ية وتعزيز استقرارها داخل المؤسسة. يز الموارد البشر المعيشة، بما يضمن تحف

 ومن جهة أخرى، يطرح بإلحاح ملف المتقاعدين، خاصة فيما يتعلق بعدم استفادتهم من التعويضات

في الأصل
بي للتقاعد، الذي يعد  ني المغر

 العائلية، باعتبار أن نظام تقاعدهم يعتمد على الصندوق المه

في حق هذه
 من الحيف 

اً
 لا يشمل صرف هذا النوع من التعويضات، وهو ما يشكل نوع

اً
 تكميلي

اً
 نظام

الفئة وأبنائهم.

مون اتخاذها لضمان تز تي تع
مة: عن الإجراءات والتدابير ال  لذلك، نسائلكم السيدة الوزيرة المحتر

كة مساهمة على الأوضاع المادية والاجتماعية لشغيلة بي لعملية التحول إلى شر  انعكاس إيجا

المؤسسة؟ 

ين متقاعدي المكتب من الاستفادة تي ستعملون على اعتمادها من أجل تمك
 وما هي الحلول الممكنة ال



من التعويضات العائلية، بما يرفع هذا الحيف ويضمن العدالة الاجتماعية لهذه الفئة؟

.والاحتراموتفضلوا بقبول فائق عبارات التقدير 

الإمضاء

خورتال فتيحة


