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مجلس المستشارين

 : في
30/03/2026الرباط 

 مجموعة الكونفدرالية
الديمقراطية للشغل 

بي رقم 9042: سؤال كتا

 إلى السيد كاتب الدولة لدى وزيرة السياحة والصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي

ني
ني المكلف بالصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضام

والتضام

م اف السيد رئيس مجلس المستشارين المحتر تحت إشر

في مباريات التوظيف بكتابة الدولة والمؤسسات التابعة لها.  الموضوع:
تكافؤ الفرص 

الإمام؛سلام تام بوجود مولانا 

م. السيد كاتب الدولة المحتر

ام مبادئ الدستور، خاصة ما يتعلق بتكافؤ الفرص، وربط            في إطار الحرص على ضمان احتر
 

في الولوج إلى الوظائف العمومية، تابع
اهة  نز  المسؤولية بالمحاسبة، وتكريس مبادئ الشفافية وال

، باهتمام بالغ، ما تم تداوله عبر عدد من وسائل الإعلام ومنصات التواصل ني
 الرأي العام الوط

، بخصوص شبهات تحوم حول مباريات التوظيف بكتابة الدولة المكلفة بالصناعة  الاجتماعي

في طغيان طابع
شتبه  تي يُ

ني وبعض المؤسسات التابعة لها، وال
 التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضام

بي عليها، بدل اعتماد معايير الاستحقاق والكفاءة. حز

عد من القطاعات ني يُ
           وإذا كان قطاع الصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضام

في أمسّ
في تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية وخلق فرص الشغل، فإنه 

تي يعول عليها 
 الحيوية ال

في تخصصات دقيقة تستجيب للحاجيات
ية مؤهلة، ذات كفاءات عالية، و  الحاجة إلى موارد بشر

في كونها
شتبه   الحقيقية للإدارة، بدل توجيه المناصب نحو تخصصات لا تعكس هذه الحاجيات، أو يُ

مفصلة على المقاس.

في ظل محدودية المناصب المالية المخصصة
             كما أن هذا الوضع يثير أكثر من تساؤل، خاصة 

تي تم تعزيزها خلال الولاية الحكومية الحالية استجابة لمطالب ملحة، من بينها ما نبهت
 للقطاع، وال

ني المنضوية تحت لواء
 إليه النقابة الوطنية للصناعة التقليدية والاقتصاد الاجتماعي والتضام

ية، وهو ما يجعل أي توظيف في الموارد البشر
 الكونفدرالية الديمقراطية للشغل من خصاص حاد 



في الرفع من
 خارج منطق الكفاءة والاستحقاق بمثابة هدر لفرص ثمينة كان من الممكن أن تساهم 

ين خدماتها. أداء الإدارة وتحس

م:            وعليه، نسائلكم السيد كاتب الدولة المحتر

في
 - ما مدى صحة ما تم تداوله بخصوص وجود اختلالات أو ممارسات غير قائمة على تكافؤ الفرص 

مباريات التوظيف بكتابة الدولة والمؤسسات التابعة لها؟
في هذه المباريات؟ وهل تم إعدادها بناءً

في تحديد التخصصات المطلوبة 
 - ما هي المعايير المعتمدة 

على تشخيص دقيق لحاجيات الإدارة؟

في هذه الادعاءات،
مون اتخاذها من أجل فتح تحقيق شفاف ونزيه  تز تي تع

 - ما هي الإجراءات ال

وترتيب المسؤوليات عند الاقتضاء؟

في حال ثبوت أي تجاوزات؟
- كيف ستعملون على تفعيل مبدأ ربط المسؤولية بالمحاسبة 

في نزاهة
تي ستتخذونها مستقبلاً لضمان تكافؤ الفرص، وتعزيز ثقة الشباب 

 - وما هي التدابير ال

مباريات التوظيف، وترسيخ الممارسة السياسية والإدارية القائمة على الشفافية والاستحقاق؟

وتقبلوا السيد كاتب الدولة فائق التقدير والإحرام.

.والاحتراموتفضلوا بقبول فائق عبارات التقدير 

الإمضاء

زكاغ فاطمة


