
السيد الوزير المحترم،

اعتمدت الوزارة نظام التوقيت  الميسر كإجراء يتوخى  منح موظفي القطاع العام والخاص والمهنيين إمكانية الولوج الى 

أسلك التعليم العالي وتطوير مستواهم المعرفي والعلمي  ويحصل بموجبه المستفيدون من هذا النظام  على  شهادات وطنية 

بدل النظام السابق )التكوين المستمر( الذي تحصل فيه هذه الفئة على شهادات جامعية أقل قيمة من الشهادات الوطنية. علما 

بأن نظام التوقيت الميسر  هو نظام للتعليم يكون خارج اوقات العمل الرسمية، وإمكانية الولوج اليه هي بنفس شروط النظام 

العادي يتم عبر النتقاء والترشيح وبنفس طريقة تقييم المتحانات؛ وهو نظام يتوافق ومقتضيات الرؤية الستراتيجية 

والقانون  الطار رقم 51.17 الرامي إلى تطوير وتنمية جودة التعليم، وقد يمكن اعتماده من إعطاء الفرصة للطلبة غير 

المهنيين وغير العاملين وغير الموظفين من الستفادة بشكل أكبر من فرص استكمال مشوارهم العلمي بالسلك والمشارب 

الجامعية العليا.

: فإننا نسائلكم السيد الوزير المحترم عن :

- عدم فتح هذا المسلك بجامعة الحسن الول بالرغم من نشر المذكرة الوزارية في هذا الطار، واستمرار جامعة الحسن 

الول في التدريس بنظام التكوين المستمر وبأثمنة مبالغ فيها ل تتماشى والوضعية الجتماعية للموظفين والجراء 

والمهنيين.

- الجراءات القمينة بأل يظل هذا النظام خارج الرقابة، علما أن هذا النظام وخاصة بجامعة الحسن الول يعرف العديد من 

المشاكل والختللت؟ 

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

اعتماد نظام التوقيت الميسر بجامعة الحسن الول الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير  التعليم العالي والبحث العلمي والبتكار

12/11/2021مجلس المستشارين                 الرباط في  :

مجموعة العدالة الجتماعة والتنمية 

المستدامة
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