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 المستشار خالد السطي -
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بي رقم 8903: سؤال كتا

إلى السيد رئيس الحكومة

م اف السيد رئيس مجلس المستشارين المحتر تحت إشر

شيح الموضوع: في التر
ين من رخص اجتياز مباريات التوظيف وعدم عرقلة الحق  ين الموظف  تمك

سلام تام بوجود مولانا الإمام؛

م، السيد رئيس الحكومة المحتر

تي تضمن تكافؤ الفرص وتكريس الحق
عد مباريات التوظيف إحدى الآليات الدستورية والإدارية ال

تُ
 

ين والموظفات،  من الموظف
اً
في الولوج إلى الوظائف العمومية على أساس الاستحقاق. غير أن عدد

 

ابية والمؤسسات العمومية، يشتكون من تعقيدات إدارية  بمختلف الإدارات العمومية والجماعات التر

 ما
اً
شيح غالب  ورفض أو تأخر تسليم رخص اجتياز المباريات من طرف إداراتهم، رغم أن ملفات التر

في ترخيص مسلم من الإدارة المشغلة.
تتطلب وثيقة رسمية تتمثل 

في اجتياز المباريات، وإقصائهم
وع  ين من حقهم المشر  ويؤدي هذا الوضع إلى حرمان عدد من الموظف

شيح، مما يطرح إشكالات تتعلق بالشفافية  بسبب آجال إدارية لا تراعي مواعيد إيداع ملفات التر

ام المساطر وتكافؤ الفرص، واحتر

م عن:  لذا نسائلكم السيد رئيس الحكومة المحتر

مون اتخاذها من أجل إلزام الإدارات والمؤسسات العمومية بتسليم- تز تي تع
 الإجراءات ال

 رخص اجتياز المباريات داخل آجال معقولة ومحددة؟ وهل توجد دورية أو مذكرة تنظيمية تؤطر

جدت، ما مدى تفعيلها؟ ؟ وإن وُ ين وط تسليم رخص اجتياز المباريات للموظف آجال وشر

خيص أو ربطه- في رفض التر
تي ستتخذونها للحد من تعسف بعض الإدارات 

 التدابير ال

في اعتماد آلية رقمية أو مسطرة موحدة لضمان تسليم
رات غير قانونية؟ وهل تفكر وزارتكم   بمبر

؟  ني
قي المه

 في التر
ين   بمجرد تقديم الطلب، حماية لحق الموظف

اً
خيص تلقائي التر

.والاحتراموتفضلوا بقبول فائق عبارات التقدير 



الإمضاء

السطي خالد


