
المملكة المغربية
لمان البر

مجلس المستشارين

 : في
30/12/2025الرباط 

 مجموعة الكونفدرالية
الديمقراطية للشغل 

بي رقم 8535: سؤال كتا

إلى السيد وزير الإدماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات

م اف السيد رئيس مجلس المستشارين المحتر تحت إشر

 وضعية عاملات النظافة بالمؤسسات التعليمية بإقليم طاطا. الموضوع:

سلام تام بوجود مولانا الإمام؛

م السيد الوزير المحتر

بية ني عاملات النظافة العاملات بالمؤسسات التعليمية التابعة للمديرية الإقليمية لوزارة التر
 تعا

ة منسوبة إلى  الوطنية بإقليم طاطا من أوضاع اجتماعية ومهنية مقلقة، نتيجة ممارسات خطير

في حرمانهن من أجورهن لمدة وصلت إلى أربعة أشهر متتالية،
كة نائلة صفقة النظافة، تمثلت   الشر

ر من مستحقاتهن المالية، حيث سجلت حالات تم فيها الاستيلاء على  إلى جانب الاقتطاع غير المبر

ثي الأجر طيلة ما يقارب ثلاث سنوات.
أزيد من ثل

 لحقوق الشغل،
اً
 صارخ

اً
 لمقتضيات مدونة الشغل، وانتهاك

اً
 سافر

اً
 وإن هذه الممارسات تشكل خرق

في ظروف هشة وقاسية، كما تتنافى مع التوجيهات الرسمية
 بكرامة نساء يشتغلن 

اً
  خطير

اً
 ومساس

للدولة الرامية إلى إنصاف النساء، وحماية الفئات الهشة، وترسيخ أسس الدولة الاجتماعية.

وع، تتحمل مسؤولية بية الوطنية بطاطا، بصفتها صاحبة المشر  كما أن المديرية الإقليمية لوزارة التر

ضي
 أساسية فيما آلت إليه أوضاع عاملات النظافة، نتيجة عدم تفعيل آليات التتبع والمراقبة، والتغا

كة المفوض لها تدبير هذا المرفق. تي ارتكبتها الشر
عن الخروقات المتكررة ال

وعليه، نسائلكم السيد الوزير عن:

جاع(1 تي ستتخذها وزارتكم لضمان صرف الأجور المتأخرة، واستر
 الإجراءات المستعجلة ال

كافة المستحقات المالية المنهوبة لعاملات النظافة بإقليم طاطا؟

امات القانونية(2 تز كة نائلة الصفقة لدفاتر التحملات والال ام الشر  ما مدى مراقبة واحتر

والاجتماعية المنصوص عليها؟

 ما هي مسؤولية المديرية الإقليمية بطاطا فيما وقع من خروقات، ولماذا لم يتم تفعيل آليات(3

في حينها؟
المراقبة والزجر 



اماتها الاجتماعية، حماية(4 تز كات المخلة بال في حق الشر
م الوزارة اتخاذ تدابير ردعية  تز  هل تع

 لحقوقهن الاقتصادية والاجتماعية؟
اً
لكرامة العاملات وضمان

وتقبلوا السيد الوزير فائق التقدير والإحرام.

.والاحتراموتفضلوا بقبول فائق عبارات التقدير 

الإمضاء

زكاغ فاطمة


