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 : في
18/12/2025الرباط 

 المستشار خالد السطي -
المستشارة لبنى علوي 

بي رقم 8447: سؤال كتا

بية الوطنية والتعليم الأولي والرياضة إلى السيد وزير التر

م اف السيد رئيس مجلس المستشارين المحتر تحت إشر

تي شابت2023 دجنبر 26 مآل تسوية ملف الدكاترة وفق اتفاق  الموضوع:
  وشبهات الخروقات ال

2025مباراة 

سلام تام بوجود مولانا الإمام؛

م، السيد الوزير المحتر

بية الوطنية والنقابات التعليمية، والذي نصّ على2023 دجنبر 26تبعا لاتفاق  ين وزارة التر م ب   المبر

في إطار
جي  ين بالقطاع على مدى ثلاث سنوات من خلال إدماجهم التدري  تسوية ملف الدكاترة العامل
ة على هذا الاتفاق باعتباره مدخلاً قت فئة واسعة من الدكاترة آمالاً كبير

لّ
 أستاذ باحث، فقد ع

بوية. ين الكفاءة العلمية داخل المنظومة التر للإنصاف وتثم

 غير أنه، وعلى الرغم من مرور أكثر من سنة على توقيع هذا الاتفاق، فقد تم تسجيل عدم تنظيم

امات الواردة2024مباراة ولوج استاذ مساعد سنة  تز ام الال  ، وهو ما طرح تساؤلات حول مدى احتر

. ين في صفوف الدكاترة المعني
فيه، كما زاد من حالة القلق والاحتقان 

في ظل الغموض الذي يلف مآل المناصب المتبقية من مباراة سنة 
تي2025ويزداد هذا القلق حدة 

 ، ال

 مع تداول معطيات تفيد بوجود إقصاءات لأسماء
اً
 لم ينجح فيها أحد )مناصب لا أحد( خصوص

في تكريس ازمة عدم الثقة، ويطرح تساؤلات عن
 بعينها، وتجاوزات شابت هذه المباراة مما يسهم 

مجة برسم  في المباراة المبر
وط2026ضوابط الانصاف والموضوعية    ، سواء على مستوى شر

في
شيح أو مساطر الانتقاء والاختبار، مما يهدد مبدأي الاستحقاق وتكافؤ الفرص، ويقوض الثقة   التر

مصداقية المباريات العمومية. 

م عن: وعليه نسائلكم السيد الوزير المحتر



يل مقتضيات اتفاق - نز ام وزارتكم بت تز   فيما يخص تسوية ملف2023 دجنبر 26 مدى ال

بية الوطنية، والجدولة الزمنية المعتمدة لتنفيذه على مدى ثلاث سنوات،  الدكاترة داخل قطاع التر

تي تعلن )
في ظل ضعف المناصب ال

 ( مقارنة بالعدد الاجمالي للدكاترة الذي يفوق600خصوصا 

(؟6000)

 ، والإجراءات المتخذة2024الأسباب الحقيقية وراء عدم تنظيم مباراة الدكاترة برسم سنة -

لتدارك مناصب تلك السنة؟

في إطار2025مآل المناصب المتبقية من مباراة سنة -
  وعددها وتوزيعها، وكيفية احتسابها 

امات السابقة؟ تز الال

تي شابت-
  مدى صحة المعطيات المتداولة بخصوص الخروقات والتجاوزات والاقصاءات ال

م الوزارة اتخاذها لفتح تحقيق وضمان الشفافية وربط المسؤولية2025مباراة  تز تي تع
 ، والتدابير ال

بالمحاسبة؟

في المباريات المقبلة، وصون حقوق-
اهة وتكافؤ الفرص  نز   الإجراءات الكفيلة بضمان ال

ين بالقطاع؟ الدكاترة العامل

.والاحتراموتفضلوا بقبول فائق عبارات التقدير 

الإمضاء

السطي خالد


