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 المستشار خالد السطي -
المستشارة لبنى علوي 

بي رقم 7762: سؤال كتا

إلى السيد وزير الإدماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات

م اف السيد رئيس مجلس المستشارين المحتر تحت إشر

كة الموضوع: بي بشر   لانتهاكات المتكررة للحقوق النقابية والطرد الجماعي لأعضاء المكتب النقا
” بطنجة “لير

سلام تام بوجود مولانا الإمام؛

م، السيد الوزير المحتر

، نتيجة
اً
 متصاعد

اً
 اجتماعي

اً
” لصناعة مكونات السيارات بمدينة طنجة توتر كة “لير  يشهد مقر شر

في2025 يونيو 20إقدام إدارة المؤسسة بتاريخ 
ة عمال، جميعهم أعضاء    على طرد جماعي لعشر

تي هذا القرار بعد أسابيع فقط من طرد
ني للشغل بالمغرب. ويأ

بي التابع للاتحاد الوط  المكتب النقا
اً
 سافر

اً
عد خرق

تُ
في خطوة 

ة بعد الإعلان عن تأسيسه،   ستة أعضاء آخرين من نفس المكتب، مباشر

، المكفول بموجب الفصل الثامن من دستور المملكة، ومدونة الشغل، وكذا بي في الانتماء النقا
 للحق 

تي منظمة العمل الدولية رقم 
تي صادقت عليها بلادنا، لا سيما اتفاقي

.98 و87الاتفاقيات الدولية ال

، فإن هؤلاء الأعضاء يتعرضون، إلى جانب زملائهم، بي في بلاغات المكتب النقا
 وحسب ما ورد 

 لممارسات تضييقية ممنهجة، من بينها تنقيلات تعسفية، وتوقيفات عن العمل، واقتطاعات غير

وط الصحة والسلامة المهنية، رة من الأجور، ناهيك عن ظروف عمل قاسية تفتقر لأبسط شر  مبر

تي دعت إليها السلطات المختصة،
كة المتكرر عن جلسات المصالحة ال  كما يلاحظ تغيب إدارة الشر

. ام المؤسسة لقواعد وأخلاقيات الحوار الاجتماعي مما يطرح تساؤلات حول مدى احتر

م: لذا نسائلكم السيد الوزير المحتر

م وزارتكم اتخاذها بشكل عاجل لوقف هذه الانتهاكات الجسيمة للحق- تز تي تع
 ما هي التدابير ال

” بطنجة؟ كة “لير بي داخل شر النقا

 لماذا لم يتم إلى حدود الساعة تفعيل لجنة البحث والمصالحة الإقليمية، رغم مراسلة-



في 
بي المؤرخة  ؟2025 يونيو 2المكتب النقا

في والتعسف-
 ما هي خطتكم لتوفير الحماية القانونية والعملية للعمال ضد الطرد التعس

ى؟ وط الصحة والسلامة المهنية داخل الوحدات الصناعية الكبر الإداري، وضمان شر

.والاحتراموتفضلوا بقبول فائق عبارات التقدير 

الإمضاء

السطي خالد


