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 المستشار خالد السطي -
المستشارة لبنى علوي 

بي رقم 7489: سؤال كتا

إلى السيدة وزيرة الاقتصاد والمالية

م اف السيد رئيس مجلس المستشارين المحتر تحت إشر

ني الموضوع:
ني للشغل بالمغرب من عضوية المجلس الإداري للصندوق الوط

  إقصاء الاتحاد الوط

للضمان الاجتماعي

سلام تام بوجود مولانا الإمام؛

مة، السيدة الوزيرة المحتر

عنى بتدبير
تُ
اتيجية  وكمة استر ني للضمان الاجتماعي هيئة حَ

عد المجلس الإداري للصندوق الوط  يُ

 ملفات الحماية الاجتماعية والتأمينات بالقطاع الخاص، ومن أهم مبادئ اشتغاله التعددية والتمثيلية

، كما تنص على ذلك مدونة الشغل. ين العادلة للفرقاء الاجتماعي

في هذا المجلس،
ني للشغل بالمغرب من العضوية 

 غير أن ما يثير الاستغراب هو إقصاء الاتحاد الوط

في القطاع الخاص، وحصوله على أزيد من
ني 

 بالرغم من كونه يحتل الرتبة الثالثة على المستوى الوط

في مدونة الشغل لضمان التمثيلية داخل المؤسسات ذات الطابع الاجتماعي
 العتبة القانونية المحددة 

%..6,03بواقع

وعة، يتنافى مع مبدأ الإنصاف وتكافؤ الفرص، ، فإن إقصاء مركزية نقابية ذات تمثيلية مشر  وللتذكير

وعة من طرف النقابات  كما يفرغ التعددية النقابية من مضمونها، ويفتح الباب أمام طعون مشر

وط القانونية. المستوفية للشر

مة: لذا نسائلكم السيدة الوزيرة المحتر

ني للضمان الاجتماعي-
في تشكيل المجلس الإداري للصندوق الوط

تي تم اعتمادها 
 ما المعايير ال

فيما يخص تمثيلية النقابات؟

وط- ني للشغل بالمغرب من هذا المجلس، رغم استيفائه الشر
 ما أسباب إقصاء الاتحاد الوط

ا؟
نً
المنصوص عليها قانو

ني للشغل-
م وزارتكم مراجعة التعيينات لضمان تمثيلية عادلة للاتحاد الوط تز  وهل تع



بالمغرب؟

.والاحتراموتفضلوا بقبول فائق عبارات التقدير 

الإمضاء

السطي خالد


