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 المستشار خالد السطي -
المستشارة لبنى علوي 

بي رقم 7422: سؤال كتا

بية الوطنية والتعليم الأولي والرياضة إلى السيد وزير التر

م اف السيد رئيس مجلس المستشارين المحتر تحت إشر

في التعليم   الموضوع:
 من الحوار القطاعيuntm إبعاد الجامعة الوطنية لموظ

سلام تام بوجود مولانا الإمام؛

م، السيد الوزير المحتر

ة أساسية لإصلاح المنظومة التعليمية وتدبير يز بية والتكوين رك في مجال التر
عد الحوار القطاعي   يُ

في هذا السياق، أقدمت وزارتكم، منذ تعيينكم على
في القطاع. و

 القضايا الاجتماعية والمهنية لموظ

ني للشغل
في التعليم المنضوية تحت لواء الاتحاد الوط

 رأس القطاع، على إبعاد الجامعة الوطنية لموظ
اً
، رغم أنها تمثل إحدى النقابات التعليمية الأكثر حضور  بالمغرب، من جلسات الحوار القطاعي

ة.  وفق نتائج الانتخابات المهنية الأخير
اً
في رابع مركزية نقابية وطني

وتمثيلية، كما أنها نقابة عضو 

في الحوار
ين  كاء الاجتماعي  هذا الإقصاء غير المفهوم يطرح تساؤلات حول معايير انتقاء الشر

اك كافة الفرقاء تي يعيشها القطاع، والحاجة الملحة إلى إشر
في ظل التحديات ال

، خاصة   القطاعي

 مع مبادئ الدستور وروح العدالة التمثيلية.
اً
يز أو إقصاء، انسجام ين دون تمي ين الممثل الاجتماعي

ني يعتمد عتبة 
، بل إن وزارتكم منفتحة  على6ناهيك عن غياب نص قانو  % قطاعيا للحوار القطاعي

في التعليم وهذا نثمنه وهو المعمول به على سبيل المثال
 نقابة اقل تمثيلية من الجامعة الوطنية لموظ

بقطاعي الصحة والداخلية)اي الحوار مع النقابات الممثلة بالقطاع(.

م: لذا نسائلكم السيد الوزير المحتر

في التعليم من جلسات الحوار-
رات المعتمدة لإقصاء الجامعة الوطنية لموظ  ما هي المبر

؟
اً
 وقطاعي

اً
ف بها وطني ، رغم تمثيليتها المعتر القطاعي

مون مراجعة منهجية الحوار القطاعي لضمان مشاركة كافة النقابات الممثلة تمثيلاً- تز  هل تع



، بما يعزز مصداقية الحوار ويضمن إنصاف جميع مكونات الشغيلة التعليمية؟
اً
حقيقي

تي ستتخذونها من أجل تصحيح هذا الإقصاء وضمان التعددية النقابية-
 ما هي الإجراءات ال

الحقيقية داخل القطاع؟

.والاحتراموتفضلوا بقبول فائق عبارات التقدير 

الإمضاء

السطي خالد


