
سلم تام بوجود مولنا المام، وبعد

السيد الوزير المحترم،

يلعب أطر وموظفي المندوبية العامة لدارة السجون وإعادة الدماج أدوارا مهمة في الحفاظ على المن العام وتأهيل 

وتكوين نزلء المؤسسات السجنية لعادة إدماجهم في المجتمع، لكن مع كامل السف لزالت وضعية هؤلء الطر 

والموظفين في حاجة إلى التفاتة وانتباه من طرف الحكومة.

وفي هذا الطار، أصبح من الضروري تحفيز هذه الفئة بما يتناسب والمهام التي يقومون بها من خلل مراجعة شاملة للنظام 

الساسي الخاص بهم بما يمكن من الرفع من أجورهم وإنصافهم في التعويضات على غرار القطاعات المشابهة مع إقرار 

التعويض عن السكن، والتعويض عن السلح، والرفع من قيمة التعويضات المرتبطة بالتأهيل والعباء والمخاطر، بالضافة 

إلى تمكينهم من الحركية وفق مبدأ الشفافية وتكافؤ الفرص،وإدماج الموظفين حاملي الجازة في السلم العاشر على غرار 

الفواج السابقة و اصلح نظام الترقي كباقي القطاعات المنية...

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم عن:

الجراءات والتدابير التي تعتزمون اتخاذها من أجل الرتقاء بالوضعية المالية والدارية لموظفي إدارة السجون؟ -

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

الرتقاء بالوضعية المالية والدارية لموظفي إدارة السجون الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة، المكلف بالعلقات مع البرلمان، الناطق الرسمي باسم الحكومة

07/06/2022مجلس المستشارين                 الرباط في  :

721 التحاد الوطني للشغل بالمغرب رقم السؤال :

السطي خالد,علوي لبنى

صاحب السؤال


