
سلم تام بوجود مولنا المام، وبعد

السيد الوزير المحترم،

أقدمت الشركة الوطنية للذاعة والتلفزة على الطرد التعسفي في حق مسؤول نقابي بعد استدعائه لجلسة استماع حول خلف 

بسيط وقع له مع مسؤولة عن مكتب الشساعة في خرق سافر للمقتضيات القانونية. 

ويتعلق المر بالسيد أمين الحميدي موظف ومندوب للجراء والكاتب الوطني للنقابة الكثر تمثيلية بالمؤسسة العمومية 

التابعة لوصايتكم استفسر فقط عن سبب حرمانه من مستحقاته المادية لتنقله في إطار مهمة تلفزية.

إن قرار الشركة الوطنية للذاعة والتلفزة يعد مسا خطيرا بالعمل النقابي وتضييقا على حرية النتماء، الذي كفله الدستور 

المغربي والمواثيق الدولية، ويطرح عدة إشكالت.

حيث يتم مرة اللجوء إلى القانون العام للوظيفة العمومية، وتارة أخرى لمدونة الشغل مع العلم ان السيد أمين الحميدي 

موظف يسري عليه النظام العام للوظيفة العمومية.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم عن:

الجراءات والتدابير التي تعتزمون اتخاذها من أجل ضمان إعادة الموظف المفصول إلى عمله، خصوصا وأنه معيل  -

لسرته؟

الجراءات والتدابير التي تعتزمون اتخاذها من أجل ضمان احترام المساطر القانونية داخل الشركة المذكورة؟ -

الجراءات والتدابير التي تعتزمون اتخاذها من أجل ضمان احترام العمل النقابي داخل الشركة المذكورة؟ -

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

الطرد التعسفي في حق السيد أمين الحميدي موظف ومسؤول نقابي بالشركة 

الوطنية للذاعة والتلفزة
الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير الشباب، والثقافة والتواصل

17/03/2023مجلس المستشارين                 الرباط في  :

3.446 التحاد الوطني للشغل بالمغرب رقم السؤال :

السطي خالد

صاحب السؤال


