
        سـلم تـام بـوجود مـولنا المـام، وبعد،

          يشرفني السيد الرئيس أن نطلب منكم طبقا للنظام الداخلي لمجلس المستشارين رفع السؤال الكتابي إلى السيد وزير 

الدماج القتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات حول موضوع:  وضعية مستخدمي وعمال شركة الجنوب 

للتوزيع بإقليم العيون.

                                              وتقبلوا السيد الرئيس، فا ئق التقدير والحترام

السيد الوزير المحترم،

اء انتهاك حقوقهم، وغياب            يعيش مستخدمي وعمال شركة الجنوب للتوزيع بإقليم العيون، وضعا مزريا ومترديا جرا

تام لتطبيق القانون، ويتجلى ذلك فيما يلي:

عدم احترام المقتضيات المتعلقة بالحد الدنى للجور، بحيث تتراوح الجور المصروفة ما بين 2000                  -

درهم و 2500 درهم كحد أقصى؛

عدم تمكين المستخدمين من الستفادة من عطلهم السنوية  ومن العطل الرسمية الدينية والوطنية؛ -

عدم صرف الجور في الوقت المحدد، مع تجزيئها وتشطيرها رغم هزالتها؛ -

توقيف العمال دون مبرر ودون إشعار لكثر من مرة؛ -

رفض تسليم شهادة العمل؛ -

غياب شروط الصحة والسلمة داخل الشركة؛ -

رفض طلب اللقاء الذي تقدم به المكتب النقابي لمناقشة الوضاع داخل الشركة؛ -

عدم فعالية الزيارات التي يقوم بها مفتشي الشغل، التي تبقى دون تفاعل إيجابي في اتجاه تصحيح                 -

الختللت .

            لذا نسائلكم السيد الوزير، حول الجراءات التي ستتخذها الوزارة لجل وضع حد لهذه الممارسات الل قانونية 

والل أخلقية، التي يتعرض لها مستخدمو وعمال شركة الجنوب للتوزيع بإقليم العيون؟

                                                         إمضاء:

                                    منسق مجموعة الكونفدرالية الديمقراطية للشغل

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

وضعية مستخدمي وعمال شركة الجنوب للتوزيع بإقليم العيون. الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير الدماج القتصادي والمقاولة الصغرى، والتشغيل والكفاءات

06/03/2023مجلس المستشارين                 الرباط في  :

مجموعة الكنفدرالية الديمقراطية 

للشغل
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