
       السيدة الوزيرة المحترمة،

تمثل اللمركزية واللتمركز الداري آلية أساسية للنصاف المجالي، وخيارا ل محيد عنه لتفعيل الجهوية المتقدمة. وبالرغم 

من المجهودات التي بذلت من أجل إنجاح هذا الورش، يلحظ وجود خصاص في الموارد البشرية بالمرافق الدارية التي 

يتم توطينها بعدد من القاليم الجبلية والنائية.

لذا نسائلكم السيدة الوزيرة المحترمة:

-عن التدابير والجراءات التي ستتخذها الحكومة من أجل تقليص نسبة الخصاص في الموارد البشرية سيما وأن بلدنا تشهد 

انطلق ورش الحماية الجتماعية، وتنزيل المشروع التنموي الجديد. ولماذا تتردد الحكومة في تسريع سياسة إعادة النتشار 

للموظفات والموظفين على صعيد جهات المملكة، في إطار التوازن علما أن هناك قطاعات إدارية تعرف فائضا على 

مستوى الموارد البشرية؟

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

الموضوع : سؤال كتابي حول  إعادة انتشار الموارد البشرية في إطار النصاف المجالي

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيدة  الوزيرة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكلفة بالنتقال الرقمي وإصلح الدارة

06/02/2023مجلس المستشارين                 الرباط في  :

3.119 الفريق الستقللي للوحدة والتعادلية رقم السؤال :

اللبار عبد السلم

صاحب السؤال


