
سلم تام بوجود مولنا المام، وبعد

السيدة الوزيرة المحترمة،

تتوفر بلدنا على عدد كبير من مؤسسات العمال الجتماعية لموظفي القطاعات الحكومية من بينها 16 مؤسسة محدثة 

بالقانون ومؤسسة واحدة محدثة بظهير شريف أنعم به صاحب الجللة، حفظه ا، على موظفي وزارة الوقاف والشؤون 

السلمية.

 وإذا كان موظفو القطاعات الوزارية الكبيرة يستفيدون من خدمات هذه المؤسسات، فإن موظفي الوزارات والدارات قليلة 

الموارد، ل يستفيدون من خدمات مؤسسات العمال الجتماعية، كما يسجل تباين في مستوى الخدمات المقدمة من طرف 

هذه المؤسسات حسب القطاعات.

لذا نسائلكم السيدة الوزيرة المحترمة عن:

الجراءات والتدابير التي تعتزمون اتخاذها لضمان المساواة بين الموظفين في الولوج لخدمات مؤسسات العمال  -

الجتماعية؟

الجراءات والتدابير التي تعتزمون اتخاذها لترشيد حكامة هذه المؤسسات انسجاما مع القانون الطار رقم 50.21  -

المتعلق بإصلح المؤسسات والمقاولت العمومية؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

ضمان المساواة بين الموظفين في الولوج لخدمات مؤسسات العمال الجتماعية 

وترشيد حكامة هذه المؤسسات
الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيدة  الوزيرة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكلفة بالنتقال الرقمي وإصلح الدارة
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