
سلم تام بوجود مولنا المام، وبعد

السيد الوزير المحترم،

يعتبر الحوار الجتماعي عملية تشاور أو تفاوض أو تقاسم للمعلومات بين ممثلي الموظفين والمستخدمين والعمال ومسؤولي 

القطاعات الحكومية والمؤسسات العمومية والمقاولت، بشأن الملفات المطلبية والقضايا ذات الهتمام المشترك المتصلة 

بالسياسات القتصادية والجتماعية، على أساس العتراف بكون الشركاء الجتماعيين يشكلون عنصرا أساسياا في ضمان 

الستقرار والتماسك الجتماعيين، ولغاية هذا المقصد حث منشور للسيد رئيس الحكومة رقم 2017/02 على ضرورة 

تفعيل الحوار القطاعي، كما وجهت السيدة الوزيرة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكلفة بالنتقال الرقمي وإصلح الدارة 

مراسلة للسيدات والسادة الوزراء والوزراء المنتدبين رقم538بتاريخ 4 مارس2022 حول تفعيل "الحوار الجتماعي 

القطاعي "، بهدف إيجاد حلول ممكنة وعملية للملفات ذات الولوية التي ستمكن من تحسين الوضاع الجتماعية والمهنية 

للعاملين بالقطاع وكذا بالمؤسسات والمنشآت العمومية تحت الوصاية على أمل التوصل إلى اتفاقات مثمرة وعملية في آجال 

معقولة.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم عن:

التدابير والجراءات التي قمتم بها لتفعيل الحوار القطاعي ومنهجيته وعن آجاله وإلى أي مدى استطعتم ملمسة  -

إشكالت المورد البشري بقطاعكم؟

- السباب التي أدت إلى التأخر في حسم بعض الملفات والقضايا الستراتيجية خصوصا إخراج النظام الساسي  -

لموظفي القطاع وفق التفاق المرحلي؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

تفعيل الحوار القطاعي بقطاعكم الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير التربية الوطنية والتعليم الولي والرياضة

10/01/2023مجلس المستشارين                 الرباط في  :

2.049 التحاد الوطني للشغل بالمغرب رقم السؤال :

السطي خالد

صاحب السؤال


