
سلم تام بوجود مولنا المام، وبعد

السيدة الوزيرة المحترمة،

تنص قرارات فتح التباري على مناصب المسؤولية خصوصا رؤساء القسام والمصالح على ارفاق الطلب بموافقة الدارة 

التي ينتمي إليها الموظف ورأي رئيسه المباشر في كفاءته، ويطرح هذا المر صعوبات بالنسبة للموظفين الملحقين 

والموضوعين رهن إشارة مؤسسات أخرى لي سبب من السباب حيث يتعذر عليهم الحصول على موافقة إدارتهم الصلية 

لتقديم ترشيحهم لمناصب مفتوحة لجميع الموظفين لدى إدارة أخرى غير تلك الملحقين لديها أصل.

لذا نسائلكم السيدة الوزيرة المحترمة:

عن الجراءات التي من شأنها تبسيط مشاركة الموظفين الملحقين والموضوعين رهن الشارة في مباريات ولوج  -

مناصب المسؤولية التي تفتحها إدارات غير تلك الملحقين لديها أصل وعن إمكانية اعتماد موافقة الدارة الملحق لديها 

لجتياز مباريات لدى إدارات أخرى؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

تبسيط إجراءات الترخيص للموظفين لجتياز مباريات المسؤولية الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيدة  الوزيرة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكلفة بالنتقال الرقمي وإصلح الدارة

19/01/2022مجلس المستشارين                 الرباط في  :

163 التحاد الوطني للشغل بالمغرب رقم السؤال :

السطي خالد,علوي لبنى

صاحب السؤال


