
سلم تام بوجود مولنا المام، وبعد

السيد الوزير المحترم،

تثير مباريات توظيف أساتذة التعليم العالي المساعدين الكثير من النقاش بسبب الشبهات التي تصاحب هذه المباريات، والتي 

تعتمد على سلطة تقديرية واسعة للجان ل يتم العلن عن أسماء أعضاءها ومعايير تشكيلها، بالضافة إلى عدم نشر تقارير 

ومعايير تقييم المترشحين، مما يحول دون إمكانية الطعن والتجريح.

وكما ل يخفى عليكم، فإن غياب الشفافية والنزاهة يفوت الفرصة على عدد من حاملي شواهد الدكتوراه، لسيما بعد إلغاء 

مجموعة من مباريات التوظيف كما حصل بجامعة مولي إسماعيل بمكناس خلل السنة الماضية )شعبة الجغرافيا( وجامعة 

محمد الخامس خلل هذه السنة )شعبة علم الجتماع(.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

الجراءات والتدابير التي تعتزمون اتخاذها من أجل ضمان الشفافية واحترام تكافؤ الفرص والحياد في توظيف أساتذة  -

التعليم العالي المساعدين؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

شفافية مباريات توظيف أساتذة التعليم العالي المساعدين الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير  التعليم العالي والبحث العلمي والبتكار

19/12/2022مجلس المستشارين                 الرباط في  :

387 1 التحاد الوطني للشغل بالمغرب رقم السؤال :

السطي خالد

صاحب السؤال


