
سلم تام بوجود مولنا المام، وبعد

السيد الوزير المحترم،

رغم الضمانات الدستورية والقانونية المتعلقة بحرية تأسيس المنظمات النقابية للجراء والنتماء إليها، ورغم أهمية دور 

مندوب الجراء داخل المقاولة، والذي وفر له المشرع حماية قانونية من أجل القيام بأدواره، إل أن بعض المقاولت ل 

تحترم التشريعات والقوانين المنظمة، حيث أقدمت شركة TESCA التي يوجد مقرها الجتماعي بطنجة على اتخاذ 

مجموعة من الجراءات التعسفية في حق مستخدميها المنتمين لنقابة التحاد الوطني للشغل بالمغرب، كالطرد التعسفي 

وطرد مناديب العمال وحرمانهم من أبسط حقوقهم.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم عن:

الجراءات والتدابير التي تعتزمون اتخاذها من أجل إلزام هذه الشركة باحترام العمل النقابي وتشجيعه؟ -

الجراءات والتدابير التي تعتزمون اتخاذها من أجل ضمان عودة المستخدمين المطرودين ومنحهم كل حقوقهم  -

المشروعة؟ 

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

 TESCA الطرد التعسفي للمستخدمين بسبب النتماء النقابي من طرف شركة

بطنجة
الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير الدماج القتصادي والمقاولة الصغرى، والتشغيل والكفاءات

18/10/2022مجلس المستشارين                 الرباط في  :

044 1 التحاد الوطني للشغل بالمغرب رقم السؤال :

السطي خالد,علوي لبنى

صاحب السؤال


