
سلم تام بوجود مولنا المام، وبعد

السيدة الوزيرة المحترمة،

تبعا لمقتضيات الظهير الشريف رقم 007ـ60ـ1 بشأن النظام الساسي لمستخدمي المقاولت المنجمية، خاصة الفصول من 

26 إلى 34 والتي تتحدث عن مفوضي المن، وكذلك مدونة الشغل، وخصوصا المادتين 3 و445 منها، والتي تكرس مبدأ 

الشفافية وتكافؤ الفرص أمام كل المرشحين لستحقاقات انتخاب هذه الفئة داخل المقاولت المنجمية. 

لذا نسائلكم السيدة الوزيرة المحترمة عن :

-السبب وراء عدم تمكين هذه الفئة من المرشحين من إمكانية تعيين ممثلين لهم داخل مكاتب التصويت؟

-الجراءات والتدابير التي تعتزمون اتخاذها من أجل  تدارك هذا المر؟

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

عدم تمكين المرشحين لمسؤول مندوب السلمة من تعيين ممثلين عنه داخل  

مكاتب التصويت خلل عملية النتخاب
الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيدة  وزيرة  النتقال الطاقي والتنمية المستدامة

03/10/2022مجلس المستشارين                 الرباط في  :

021 1 التحاد الوطني للشغل بالمغرب رقم السؤال :

علوي لبنى,السطي خالد

صاحب السؤال


