
                                           سلم تام بوجود مولنا المام

وبعد، طبقا لمقتضيات النظام الداخلي لمجلس المستشارين، يشرفني أن ألتمس من سيادتكم إحالة السؤال الكتابي التالي إلى 

السيد وزير الدماج القتصادي والمقاولة الصغرى والشغل والكفاءات  المحترم .

السيد الوزير المحترم،

كما تعلمون تعزيزا للمكتسبات المحققة في المجال الحقوقي وتكريسا لدولة الحق والقانون والمؤسسات أضحى النتماء 

النقابي بالمغرب حقا  مضمونا  وفق القوانين والتفاقيات الدولية التي صادق عليها المغرب ،خصوصا المادة 23 من 

العلن العالمي لحقوق النسان، والمادة 10 من التفاقية رقم 87 لمنظمة العمل الدولية ، وكذلك طبقا   للفصول 8 و9 و 

29 من الدستور إل أنه دون أدنى احترام لهذه المقتضيات، أقدمت شركة ستيل  "SITEL" مؤخرا على طرد تعسفي 

لمجموعة من المستخدمين بسبب تأسيس مكتبهم النقابي وهو ما نعتبره مساسا بالضوابط والقوانين الجاري بها العمل وطنيا 

ودوليا وتضييقا غير مبرر على الحرية النقابية.

وفي إطار سعيهم إلى الرجوع إلى عملهم سلك أعضاء المكتب النقابي المطرودون تعسفيا كل السبل القانونية، بدء بمسطرة 

المصالحة عن طريق اللجنة القليمية للبحث والمصالحة ،ووصول إلى اللجنة الوطنية للبحث والمصالحة التابعة لوزارتكم 

لتستمر إدارة الشركة في تعنتها والتشبث بقرارها التعسفي الغير قانوني ،في تحد غير مبرر للقوانين والمؤسسات.

بناء عليه نسائلكم السيد الوزير المحترم حول ما يلي:

1    ماهي الجراءات المستعجلة التي ستتخذونها لضمان حقوق هؤلء المستخدمين المطرودين؟

2     ماهي ضماناتكم لحماية الحرية النقابية بهذه الشركة وفي غيرها من المؤسسات؟

                                                  إمضاء

                                             مبارك السباعي 

                                           رئيس الفريق الحركي

                                              بمجلس المستشارين

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

SITEL « » حول حيثيات طرد مستخدمي شركة الموضوع : سؤال كتابي حول 

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

إلى السيد وزير الدماج القتصادي والمقاولة الصغرى، والتشغيل والكفاءات

21/12/2021مجلس المستشارين                 الرباط في  :

100 الفريق الحركي رقم السؤال :

السباعي امبارك

صاحب السؤال


