
المملكة المغربية
لمان البر

مجلس المستشارين

 : في
22/09/2025الرباط 

بي للشغل  8932: رقمشفوي سؤال فريق الاتحاد المغر

إلى السيدة الوزيرة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكلفة بالانتقال الرقمي وإصلاح الإدارة

م اف السيد رئيس مجلس المستشارين المحتر تحت إشر

ضعف استفادة الموظفات بعدد من الإدارات والقطاعات الحكومية من التكوين المستمر الموضوع:

نينوع السؤال
: آ

سلام تام بوجود مولانا الإمام؛

في استفادة الموظفات بعدد من الإدارات
ة   تفيد تقارير رسمية بوجود اختلالات كبير

 والقطاعات الحكومية من التكوين المستمر، حيث ما تزال نسب مهمة من النساء الموظفات، ومن

ات المعتمدة لقياس ، رغم كونه أحد المؤشر  ضمنهن أطر عليا، محرومات من هذا الحق الأساسي

مدى حضور المناصفة والمساواة المهنية داخل الإدارة العمومية.

في بعض القطاعات الحيوية لا تزال نسب استفادة النساء الموظفات من التكوين تسجل أرقاما جد
 ف

في تقلد
ني ويحد من فرصهن 

 ضعيفة مقارنة بزملائهن، الأمر الذي يضعف قدراتهن على التدرج المه

مناصب المسؤولية. 

م وزارتكم القيام بها من أجل تز تي تع
مة عن التدابير ال  أمام هذا الوضع نسائلكم السيدة الوزيرة المحتر

في مجال التكوين المستمر، بما يكرس مبدأ المساواة داخل
ين النساء والرجال   ضمان تكافؤ الفرص ب

الإدارة العمومية؟

.والاحتراموتفضلوا بقبول فائق عبارات التقدير 

الإمضاء

سليك نور الدين


