
السيد الوزير المحترم؛

 بناء على تصريح للمجلس الوطني لحقوق النسان، يقدر معدل التشغيل لدى الشخاص في وضعية إعاقة في سن النشاط، في 

13.6 في المائة، أي ما يقل بثلث مرات عن معدل التشغيل على المستوى الوطني وتواجه النساء صعوبة أكثر في الولوج 

لشغل، إذ يبلغ معدل التشغيل في صفوفهن 2.7 في المائة على الصعيد الوطني. 

يتبين أن عدم الستقرار المهني يمس عددا كبيرا من الشخاص في وضعية إعاقة مهما كان نوع إعاقتهم، إذ تبلغ نسبة 

الشخاص الذين اضطروا إلى تغيير تخصصهم المهني ومقرات عملهم بسبب العاقة،25.2 في المائة، وتم الوقوف على عدة 

إشكالت جوهرية تتمثل أساسا في عدم فهم خصوصيات العاقات من طرف المشغلين، وقلة المناصب المتبارى بشأنها في 

العديد من القطاعات، وغياب آليات للوساطة في التشغيل تستجيب لنتظاراتهم، وعدم وجود منظومة لتمويل المشاريع الفردية 

لفائدتهم وآليات لمواكبة حامليها. 

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

-ماهي الجراءات المستعجلة التي تنوي الحكومة القيام بها من أجل الرفع من نسبة المناصب المخصصة للشخاص في 

وضعية إعاقة في القطاع الحكومي؟

مجلس المستشارين                

الفريق الستقللي للوحدة والتعادلية
06/04/2023 الرباط في: 

إلى السيد وزير الدماج القتصادي والمقاولة الصغرى، والتشغيل والكفاءات

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

 الرفع من نسبة المناصب المخصصة للشخاص في وضعية إعاقة في القطاع الموضوع :سؤال شفوي حول

الحكومي

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

3.521 رقم السؤال: 

آني نوع السؤال: 

زيدوح م

وتقبلوا أسمى التقدير والحترام

إمضاء :


