
السلم عليكم ورحمة ا وبركاته، وبعد

السيد الوزير المحترم،

على الرغم من كون مدونة الشغل أولت عناية كبيرة للمرأة الجيرة العاملة بالمقاولة حيث خصصت لها 14 مادة من 152 

إلى 165 والمدرجة في باب حماية المومة، ومصادقة المغرب على التفاقية الدولية رقم 183 لزال بعض المسؤولين في 

الشركات أو المقاولت أو الضيعات الفلحية يسارعون إلى مضايقة المرأة الحامل أو طردها دون إعارة أي اهتمام للتشريع 

الوطني ول التفاقيات الدولية المصادق عليها.

لذا نسائلكم السيد الوزير المحترم:

عن التدابير اتي تتخذها وزارتكم لنصاف المرأة الجيرة بصفة عامة، والمرأة الحامل بصفة خاصة؟ -

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والحترام.

مجلس المستشارين                

التحاد الوطني للشغل بالمغرب
04/11/2021 الرباط في: 

إلى السيد وزير الدماج القتصادي والمقاولة الصغرى، والتشغيل والكفاءات

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

الفصل عن العمل بسبب الحملالموضوع :سؤال شفوي حول

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

315 رقم السؤال: 

عادي نوع السؤال: 

السطي خالد,علوي لبنى

وتقبلوا أسمى التقدير والحترام

إمضاء :


