
ينظر إلى مناصب الشغل في قطاع السياحة على أنها ل تتطلب كفاءات عالية، وبالتالي ل تقدم سوى فرص محدودة للعاملين، 

والتي تتسم بالهشاشة وهزالة الجور وغياب الحماية الجتماعية وعدم ملئمة مواقيت العمل وطابعها الموسمي، وهيمنة العمل 

بموجب عقود مؤقتة، والشتغال في إطار الغير منظم.

لهذا نسائلكم السيدة الوزيرة عن آفاق الترقي المهني في هذا القطاع؟

مجلس المستشارين                

الفريق الشتراكي
03/10/2022 الرباط في: 

إلى السيدة  وزيرة  السياحة والصناعة التقليدية والقتصاد الجتماعي والتضامني

تحت إشراف السيد رئيس مجلس المستشارين المحترم

آفاق الترقي المهني في القطاع السياحيالموضوع :سؤال شفوي حول

السلم عليكم ورحمة ا تعالى وبركاته، وبعد،

153 2 رقم السؤال: 

آني نوع السؤال: 

ايذي يوسف

وتقبلوا أسمى التقدير والحترام
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