
  مجلس النواب
الفر ق الاش  ا ي

الر اط    : 18/7/2018

إ   السيد وز ر ال  ة
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

كما  علمون السيد الوز ر ا    م، أن المكتب الإقلي   للنقابة الوطنية لل  ة المنضوي تحت 

لواء ال ونفدرالية الديمقراطية للشغل بجرسيف وجه إليكم يوم ​16 يوليوز ​2018 طلبا يرمي إ   

التفضل بالتدخل العاجل لإنصاف إقليم جرسيف  شأن عدد المناصب المفتوحة    إطار ا  ركة 

. الانتقالية العادية لفئة الممرض ن متعددي التخصص برسم سنة ​​2018

وحيث أن مراسلة  ذه النقابة أو  ت أن وزارتكم عملت ع   فتح مناصب لإقليم جرسيف    

إطار ا  ركة الانتقالية العادية لسنة ​2018، إلا أ  ا فوجئت بتخصيص عدد  ز ل من المناصب لا 

 عوض ح   عدد ا  ال ن ع   التقاعد.

وحيث أن مجموعة من المراكز ال  ية تم است نا  ا من أية استفادة، و تعلق الأمر بالمركز الص   

القروي المستوى الثا ي بجماعة لمر جة الذي يتوفر ع   ممرض واحد لساكنة تقدر بـ ​​14.561

 سمة دون أي  عو ض لممرض أحيل ع   التقاعد منذ سنة ​2016، والمركز الص   القروي 

المستوى الأول بجماعة  وارة أولاد رحو الذي يتوفر ع   ممرضت ن فقط لساكنة تقدر بـ ​​31.445

 سمة، والمركز الص   ا  ضري ل   أولاد حموسة بجماعة جرسيف الذي يتوفر ع   ممرضة 

واحدة لساكنة تقدر بـ ​15975  سمة حيث لم يتم  عو ض ممرض محال ع   التقاعد ونفس 

ال   ء بال سبة للمركز الص   ا  ضري ل   الغياطة بنفس ا  ماعة الذي لم  ستفد من أي 

منصب إضا   رغم ا  صاص الم  ل به، كما خصصتم منص   ممرض ن اثن ن فقط لفتح المركز 

الص   ا  ضري ا  ديد ل   الشو   .

وحيث أن "المس شفى الإقلي  "   رسيف  عا ي خصاصا حادا من حيث الممرض ن متعددي 

التخصص، ف ان ال ل ي تظر أن يتم تزو ده بما يكفي من الممرض ن لفتح مص     طب الأطفال 

والإ عاش وسد ا  صاص الكب   وا  اد بالمركب ا  را   ومركز تصفية الدم، إلا أنه عكس ذلك 

فو   ا  ميع باست نائه من أي منصب جديد واكتفت وزارتكم بتعو ض ممرض ن اثن ن انتقلا    

إطار حركة الالتحاق بالزوج،    الوقت الذي مايزال فيه قسم العناية المركزة مغلقا  س ب عدم 

توفره ع   ممرض ن رغم  ونه مج ز.

الرقم :7462

كتا ي الموضوع : سؤال

 زالة حصة إقليم جرسيف  شأن عدد المناصب المفتوحة    إطار ا  ركة الانتقالية العادية

لفئة الممرض ن متعددي التخصص برسم سنة 2018

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

وحيث أنه تم إقصاء مص  ة شبكة المؤسسات ال  ية ​SRES من أي منصب جديد للممرض ن 

م شطي ال  امج ال  ية لسد ا  صاص ا  اد   ذه المص  ة ال    شتغل بثلاثة ممرض ن 

م شط ن وإدار  ن اثن ن فقط.

وحيث أن المكتب الإقلي   للنقابة المذ ورة أعلاه، ومع ا ساكنة إقليم جرسيف تلتمس منكم 

التفضل بالتدخل العاجل لت  يح  ذا الوضع وتقو مه لسد ا  صاص بالمؤسسات ال  ية 

ال    عرف طلبا م  ايدا ع   ا  دمات ال  ية من طرف المواطن ن، خاصة أن عدد س ان إقليم 

 وصل إ   ​216.717  سمة، إضافة إ   ال  ايد الديمغرا   الذي  جرسيف بمناسبة إحصاء ​2014

 ش ده الإقليم بصفة دائمة ومستمرة ن يجة ال  رة إليه، وكذا تقديم ا  دمات الطبية ع   

مستوى المؤسسات ال  ية التا عة له لفائدة ساكنة جماعات الأقاليم ا  اورة.

لذا أسائلكم السيد الوز ر ا    م:

ـ لماذا تم   م ش إقليم جرسيف بخصوص عدد المناصب المفتوحة    إطار ا  ركة الانتقالية 

العادية لفئة الممرض ن متعددي التخصص برسم سنة ​2018؟

ـ وما    الإجراءات ال   س تخذ من طرف وزارتكم و صفة است  الية من أجل إنصافه؟

ـ وما    الآجال الزمنية المطلو ة لذلك؟

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

 عز ز سعيد
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