
  مجلس النواب
ا  موعة النيابية للتقدم والاش  اكية

الر اط    : 26/6/2018

إ   السيد الوز ر المنتدب لدى رئ س ا  كومة الم لف بإصلاح الإدارة و الوظيفة العمومية
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

السيد الوز ر؛

تحية اح  ام وتقدير؛

 ش و العديد من الموظفات والموظف ن الأطر ببعض الإدارات العمومية من ا  يف الذي 

يتعرضون له بمناسبة الإعلان عن فتح باب ال     لشغل مناصب المسؤولية بناء ع   القانون 

التنظي   ​02.12 المتعلق بالتعي ن    المناصب العليا وع   المرسوم التطبيقي المرتبط به،  س ب 

عدم توحيد معاي   وشروط ال     وال   تختلف من قطاع ح ومي إ   آخر، و و الأمر الذي 

تنعدم معه أحيانا مبادئ المناصفة والاستحقاق والكفاءة وت افؤ الفرص والشفافية وعدم 

التمي  ، بل فيه خرق لمقتضيات الدستور، بحيث يحصل أحيانا التمي      الشروط والمعاي   من 

فئة إ   أخرى، ومن منصب إ   آخر، ومن قطاع إ   آخر.

لذلك  سائلكم، السيد الوز ر ا    م، عن الإجراءات ال   يمكن اتخاذ ا من أجل ضمان ت افؤ 

الفرص والولوج المنصف للمناصب العليا، وعن الإجراءات ال   يمكن اتخاذ ا من أجل ضمان حد 

أد ى من التمثيلية ال سو ة     ذه المناصب؟

وتفضلوا، السيد الوز ر ا    م، بقبول خالص تحيات الاح  ام والتقدير.

الرقم :6954

كتا ي الموضوع : سؤال

ضمان ت افؤ الفرص وتمثيلية ال ساء    الولوج للمناصب العليا

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

ب شقرون كر    جمال


