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إ   السيد وز ر الشغل والإدماج الم  
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

كما  علمون السيد الوز ر ا    م، أن مف ش الشغل "كمؤسسة" يخوله القانون دورا حيو ا، 

يتمكن ع  ه من المسا مة    إرساء سلم اجتما   داخل المقاولة ومحيط ا الاجتما  ، وذلك من 

خلال مراقبة تطبيق أح ام  شر ع الشغل، و سو ة نزاعاته الفردية وا  ماعية وديا.

وحيث أن مف ش الشغل يضطلع  عدة م ام أبرز ا الس ر ع   تطبيق الأح ام ال شر عية 

والتنظيمية المتعلقة بالشغل، وإعطاء المشغل ن والأجراء معلومات ونصائح تقنية حول أنجع 

الوسائل، وإحاطتكم علما ب ل نقص أو تجاوز    المقتضيات ال شر عية والتنظيمية المعمول   ا، 

وإجراء محاولات التصا      مجال نزاعات الشغل.

وحيث أنه يمكن لمف ش الشغل أن يدخل بحر ة دون سابق إعلام إ    ل مقاولة تخضع لمراقبة 

مف شية الشغل، و   أي وقت ليلا أو   ارا، وأن يباشر  ل أنواع المراقبة والبحث والتحري، ال   

يرا ا ضرور ة للتأكد من اح  ام القوان ن المعمول   ا، و حرر تقر را عن  ل ز ارة يقوم   ا.

وحيث أنه ع   مستوى إقليم جرسيف تبقى مؤسسة "مف ش الشغل" ش لية تماما، ولا تقوم 

بالأدوار المنوطة   ا قانونا، بل الأك   من ذلك أ  ا م  مة بالتبعية المباشرة لأر اب العمل ضدا عن 

ا  قوق ا  ولة قانونا للشغيلة.

وحيث أن معظم الوحدات الصناعية ال    شتغل    قطاع ال سيج والمقاولات المتخصصة    

مجال ا  راسة والنظافة وال س نة وغ   ا من المقاولات العاملة بالإقليم، لا تك  ث معظم ا 

بتطبيق الأح ام ال شر عية والتنظيمية المتعلقة بالشغل.

وحيث أن  ذه المؤسسة، وإن تحركت للقيام بالمراقبة والبحث والتحري ف    شعر مسبقا ا   ات 

المعنية، من أجل ال س   عن مخالفا  ا، وع   س يل المثال  شغيل القاصرات وعدم التصر ح 

بالأجراء لدى الصندوق الوط   للضمان الاجتما   وصعو ة ظروف العمل ال    غيب ف  ا شروط 

السلامة وال  ة والعنف المعنوي الممارس يوميا    حق المستخدمات ... إ  .

وحيث أن إجراء محاولات التصا      مجال نزاعات الشغل ع   مستوى إقليم جرسيف يمارس 

فيه عنف نف    خط   ع   أج   من قبل  ذه المؤسسة، إذ تنحاز  ش ل مباشر لأر اب العمل، 
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كتا ي الموضوع : سؤال

الطا ع الشك   لمؤسسة مف ش الشغل بجرسيف

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

نا يكم عن سوء استقبال ال  ايا وطول مدة الإجراءات.

لذا أسائلكم السيد الوز ر ا    م:

ـ ما    أسباب إفراغ مؤسسة "مف ش الشغل" بجرسيف من محتوا ا ا  قيقي؟

ـ ولماذا لا تحرر تقار را  شأن عدم التصر ح لدى الصندوق الوط   للضمان الاجتما   و شغيل 

القاصرات والعنف المعنوي الممارس    حق المستخدمات وغ   ا من ا  الفات المرتبطة  عدم 

تطبيق الأح ام ال شر عية والتنظيمية المتعلقة بالشغل؟

ـ ولماذا تنحاز  ذه المؤسسة لأر اب العمل؟

ـ وما    الإجراءات ال   س تخذو  ا من أجل ت  يح الوضع، وإخراج ا من طا ع ا الشك   إ   

طا ع ا العم   المسؤول وا  دي؟ 

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

 عز ز سعيد
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