
  مجلس النواب
الفر ق الاش  ا ي

الر اط    : 23/4/2018

إ   السيد وز ر الداخلية
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

كما  علمون السيد الوز ر ا    م، أن الديمقراطية ال شاركية ش لت أحد ا  اور والمبادئ 

الأساسية    بلورة أدوات عمل ا  ماعات ال  ابية ومجالس ا، لتمك ن ال يئات المنتخبة والمشرفة 

ع   ال سي   من التواصل المستمر والمباشر    إطار مؤسسا ي مع المواطنات والمواطن ن وفعاليات 

ا  تمع المد ي، باعتبار ا آليات تمكن الأطراف المدنية ال   لا تتوفر ع   صفة تمثيلية من 

المسا مة    اتخاد القرارات العمومية     ل ما يرتبط بالاختصاصات ا  ولة ل  ماعات ال  ابية، 

ع   اتخاد المبادرة    تقديم اق  احات وت بع عمل ا  ماعات ال  ابية وتنفيذ ا وتقييم ا،    سياق 

ثنائية المبادرة والرقابة، لما    ذلك من إس ام كب      تحقيق ح امة تدب    ذه المرافق.

وحيث أن الدستور يؤكد ع   المشاركة وال شاركية    تصديره وكذا    عدة فصول م  ا الفصول ​​1

 ال   تنص ع   أنه  سا م ا  معيات الم تمة بقضايا  و​6 و​33 و​136 والفقرة ​3 من الفصل ​12

الشأن العام، والمنظمات غ   ا   ومية،    إطار الديمقراطية ال شاركية،    إعداد قرارات 

ومشار ع لدى المؤسسات المنتخبة والسلطات العمومية، وكذا    تفعل  ا وتقييم ا. وع    ذه 

المؤسسات والسلطات تنظيم  ذه المشاركة، والفقرة الأو   من الفصل ​139 ال   تنص ع   أنه 

تضع مجالس ا   ات، وا  ماعات ال  ابية الأخرى، آليات  شاركية ل  وار وال شاور، لت س   

مسا مة المواطنات والمواطن ن وا  معيات    إعداد برامج التنمية وت بع ا. 

وحيث أنه ت  يلا لمضام ن الدستور نصت المادة ​111 من القانون التنظي   رقم ​112.14 المتعلق 

بالعمالات والأقاليم ع   أنه تحدث لدى مجلس العمالة أو الإقليم  يئة اس شار ة  شراكة مع 

فعاليات ا  تمع المد ي تختص بدراسة القضايا الإقليمية المتعلقة بتفعيل مبادئ المساواة وت افؤ 

الفرص ومقار ة النوع. و حدد النظام الداخ    سمية  ذه ال يئة وكيفيات تأليف ا و سي   ا. 

والمادة ​120 من القانون التنظي   رقم ​113.14 المتعلق با  ماعات ع   أنه تحدث لدى مجلس 

ا  ماعة  يئة اس شار ة  شراكة مع فعاليات ا  تمع المد ي تختص بدراسة القضايا المتعلقة 

بتفعيل مبادئ المساواة وت افؤ الفرص ومقار ة النوع  س   «  يئة المساواة وت افؤ الفرص 

ومقار ة النوع». و حدد النظام الداخ   كيفيات تأليف  ذه ال يئة و سي   ا.

الرقم :5703

كتا ي الموضوع : سؤال

إحداث  يئة المساواة وت افؤ الفرص ومقار ة النوع با  ماعات ال  ابية التا عة لعمالة إقليم

جرسيف

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

وحيث أن القانون خول ل ذه ال يئات أدوارا  امة م  ا ما جاء    المادة ​7 من المرسوم ​​2.16.300

 بتحديد مسطرة إعداد برنامج تنمية العمالة أو الإقليم، و المادة ​7 من  بتار خ: ​29 يونيو ​2016

المرسوم ​2.16.301 بتار خ: ​29 يونيو ​2016 بتحديد مسطرة إعداد برنامج عمل ا  ماعة، حيث تم 

التأكيد ع   أن يتم  ذا ال  نامج وفق من    شار ي و إجراء مشاورات مع ال يئة الاس شار ة 

الم لفة بتفعيل مبادئ المساواة وت افؤ الفرص ومقار ة النوع.

وحيث أنه من الملاحظ ع   مستوى ا  ماعات ال  ابية التا عة لعمالة إقليم جرسيف، أن  ناك 

تماطل غ   م  ر    إحداث  ذه ال يئات، رغم أدوار ا ال امة    إشراك المواطنات والمواطن ن.

وحيث أن ا  ماعات ال  ابية  ل ا معنية، من مجلس إقلي   وجماعات جرسيف،  وارة أولاد رحو، 

تادرت، صاكة، لمر جة، رأس لقصر، برك ن، مزكيتام، الصباب وأولاد بور مة.

لذا أسائلكم السيد الوز ر ا    م:

ـ لماذا لم تحدث  يئة المساواة وت افؤ الفرص ومقار ة النوع با  ماعات ال  ابية التا عة لعمالة 

إقليم جرسيف؟ ولماذا لا يتم إعمال مبدأ ر ط المسؤولية با  اسبة     ذا الصدد؟

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

 عز ز سعيد



  مجلس النواب
الفر ق الاش  ا ي

الر اط    : 23/4/2018

إ   السيد وز ر الداخلية
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

كما  علمون السيد الوز ر ا    م، أن الديمقراطية ال شاركية ش لت أحد ا  اور والمبادئ 

الأساسية    بلورة أدوات عمل ا  ماعات ال  ابية ومجالس ا، لتمك ن ال يئات المنتخبة والمشرفة 

ع   ال سي   من التواصل المستمر والمباشر    إطار مؤسسا ي مع المواطنات والمواطن ن وفعاليات 

ا  تمع المد ي، باعتبار ا آليات تمكن الأطراف المدنية ال   لا تتوفر ع   صفة تمثيلية من 

المسا مة    اتخاد القرارات العمومية     ل ما يرتبط بالاختصاصات ا  ولة ل  ماعات ال  ابية، 

ع   اتخاد المبادرة    تقديم اق  احات وت بع عمل ا  ماعات ال  ابية وتنفيذ ا وتقييم ا،    سياق 

ثنائية المبادرة والرقابة، لما    ذلك من إس ام كب      تحقيق ح امة تدب    ذه المرافق.

وحيث أن الدستور يؤكد ع   المشاركة وال شاركية    تصديره وكذا    عدة فصول م  ا الفصول ​​1

 ال   تنص ع   أنه  سا م ا  معيات الم تمة بقضايا  و​6 و​33 و​136 والفقرة ​3 من الفصل ​12

الشأن العام، والمنظمات غ   ا   ومية،    إطار الديمقراطية ال شاركية،    إعداد قرارات 

ومشار ع لدى المؤسسات المنتخبة والسلطات العمومية، وكذا    تفعل  ا وتقييم ا. وع    ذه 

المؤسسات والسلطات تنظيم  ذه المشاركة، والفقرة الأو   من الفصل ​139 ال   تنص ع   أنه 

تضع مجالس ا   ات، وا  ماعات ال  ابية الأخرى، آليات  شاركية ل  وار وال شاور، لت س   

مسا مة المواطنات والمواطن ن وا  معيات    إعداد برامج التنمية وت بع ا. 

وحيث أنه ت  يلا لمضام ن الدستور نصت المادة ​111 من القانون التنظي   رقم ​112.14 المتعلق 

بالعمالات والأقاليم ع   أنه تحدث لدى مجلس العمالة أو الإقليم  يئة اس شار ة  شراكة مع 

فعاليات ا  تمع المد ي تختص بدراسة القضايا الإقليمية المتعلقة بتفعيل مبادئ المساواة وت افؤ 

الفرص ومقار ة النوع. و حدد النظام الداخ    سمية  ذه ال يئة وكيفيات تأليف ا و سي   ا. 

والمادة ​120 من القانون التنظي   رقم ​113.14 المتعلق با  ماعات ع   أنه تحدث لدى مجلس 

ا  ماعة  يئة اس شار ة  شراكة مع فعاليات ا  تمع المد ي تختص بدراسة القضايا المتعلقة 

بتفعيل مبادئ المساواة وت افؤ الفرص ومقار ة النوع  س   «  يئة المساواة وت افؤ الفرص 

ومقار ة النوع». و حدد النظام الداخ   كيفيات تأليف  ذه ال يئة و سي   ا.

الرقم :5703

كتا ي الموضوع : سؤال

إحداث  يئة المساواة وت افؤ الفرص ومقار ة النوع با  ماعات ال  ابية التا عة لعمالة إقليم

جرسيف

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

وحيث أن القانون خول ل ذه ال يئات أدوارا  امة م  ا ما جاء    المادة ​7 من المرسوم ​​2.16.300

 بتحديد مسطرة إعداد برنامج تنمية العمالة أو الإقليم، و المادة ​7 من  بتار خ: ​29 يونيو ​2016

المرسوم ​2.16.301 بتار خ: ​29 يونيو ​2016 بتحديد مسطرة إعداد برنامج عمل ا  ماعة، حيث تم 

التأكيد ع   أن يتم  ذا ال  نامج وفق من    شار ي و إجراء مشاورات مع ال يئة الاس شار ة 

الم لفة بتفعيل مبادئ المساواة وت افؤ الفرص ومقار ة النوع.

وحيث أنه من الملاحظ ع   مستوى ا  ماعات ال  ابية التا عة لعمالة إقليم جرسيف، أن  ناك 

تماطل غ   م  ر    إحداث  ذه ال يئات، رغم أدوار ا ال امة    إشراك المواطنات والمواطن ن.

وحيث أن ا  ماعات ال  ابية  ل ا معنية، من مجلس إقلي   وجماعات جرسيف،  وارة أولاد رحو، 

تادرت، صاكة، لمر جة، رأس لقصر، برك ن، مزكيتام، الصباب وأولاد بور مة.

لذا أسائلكم السيد الوز ر ا    م:

ـ لماذا لم تحدث  يئة المساواة وت افؤ الفرص ومقار ة النوع با  ماعات ال  ابية التا عة لعمالة 

إقليم جرسيف؟ ولماذا لا يتم إعمال مبدأ ر ط المسؤولية با  اسبة     ذا الصدد؟

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

 عز ز سعيد


