
  مجلس النواب
فر ق العدالة و التنمية

الر اط    : 1/3/2018

إ   السيد الوز ر المنتدب لدى رئ س ا  كومة الم لف بإصلاح الإدارة و الوظيفة العمومية
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

السيد الوز ر ا    م،

من دون شك أن شروط ال  قية    المسار الوظيفي  عُت   أحد الأوجه أك    عقيدا    نظام 

الوظيفة العمومية، إذ  ش ل عمليات التقييم المنصف والموضو   لأداء الموظف مدخلاً م ما 

لتكر س تدب   فعاّل للت و ن وال  قية والتحف  . ومع تثم ن عملية الإصلاح الذي عرفه نظام تقييم 

وتنقيط الموظف ن سنة ​2006، إلا أن  ذا النظام بقي ر يناً لاختلالاته،    ال  ظة ال   ظل إنجاز 

عمليات ال  قية غ   آبه بمستوى الأداء الوظيفي.

وعليه،  سائلكم، السيد الوز ر المنتدب، عن الرؤ ة والمن  ية ال   ستعتمدو  ا من أجل تدقيق 

معاي   ترقية موظفي الإدارات العمومية؟

الرقم :4701

كتا ي الموضوع : سؤال

اختلالات عمليات ترقية الموظف ن بالإدارات العمومية

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

الطو ل محمد,ابن  عقوب عبد اللطيف,زخني   سعاد
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