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إ   السيد وز ر ال  ة
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

كما  علمون السيد الوز ر ا    م، أن ح امة المؤسسات العمومية تنطلق من جدية وكفاءة 

المشرف والمسؤول الإداري، ومردودي  ا ترتبط  ش ل مباشر بمدى قدرته ع   ال سي  .

وحيث أن الواقع المعاش بما  س   بـ "المس شفى الإقلي  "   رسيف، يمتاز بالعشوائية 

والاعتباطية  س ب ال س ب الإداري السائد به، حيث مدير المس شفى يتخبط    مشا ل ذات 

طبيعة   صية، ب ن طلب الانتقال وطول مدة انتظار جواب مصا  كم عليه، ثم ال  اجع ع   

الطلب  عد التعي ن    الم ان الذي  ان يرغب    الانتقال إليه، وما نتج عن  ذا من اضطراب    

ال سي   الإداري للمس شفى، وضياع للزمن الإداري، وتوثر العلاقة ب نه و  ن مجموعة من الأطر 

بالمس شفى والمندو ية ع   حد سواء.

وحيث أن الإبقاء ع   ال ي لة الإدار ة ا  الية بـ"المس شفى الإقلي  " وع   المشرف عل  ا،  عت      

حد ذاته جزءا من ال س ب والمشا ل ال   تجعل ا  دمات ال   تقدم به دون المستوى الم شود.

وحيث أن الر   با  دمات الطبية تقت    إعادة النظر    المسؤول الإداري، والانفتاح ع   

المواطنات والمواطن ن بالتواصل مع م وتنظيم الأبواب المفتوحة لفائد  م من أجل  غي   نظرة 

الوافدين للأطر العاملة بالمس شفى وخدماته.

لذا أسائلكم السيد الوز ر ا    م:

- إ   م   س بقى ال س ب  و سيد الموقف بـ "المس شفى الإقلي  "   رسيف؟

- وما    الإجراءات ال   س تخذ من طرف وزارتكم لتفعيل مبدأ ر ط المسؤولية با  اسبة، ووضع 

حد لل س ب السائد   ذا "المس شفى الإقلي  "؟

- وما    الإجراءات ال   س تخذ من طرف وزارتكم لتعي ن مشرف إداري جاد ومسؤول وذات كفاءة 

عالية من أجل تحس ن ا  دمات ال   تقدم بـ "المس شفى الإقلي  "   رسيف؟

الرقم :4386

كتا ي الموضوع : سؤال

ال س ب الإداري السائد بـ المس شفى الإقلي     رسيف

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

 عز ز سعيد
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