
  مجلس النواب
فر ق الأصالة و المعاصرة

الر اط    : 12/1/2018

إ   السيد رئ س ا  كومة
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

        أطلقت ا   ومة السابقة برنامجا لاستكمال تأ يل ​25 ألف من حام   الإجازة    وضعية 

بحث عن عمل، لتمكي  م من ا  صول ع    ش ادة الكفاءة الم نية حسب الاتفاقية الإطار الموقعة 

يوم ​01 نون   ​2015 . لكن،  عد إ  اء الفوج الأول من المستفيدين للدورة الت و  ية    إطار  ذا 

ال  نامج، الذي شابته اختلالات من قبيل طول مدة الت و ن وعدم الال  ام بصرف المنح، لم يتم 

الاع  اف ح   من طرف الدولة نفس ا   ش ادة الت و ن ا  صل عل  ا من أجل الإدماج    الوظيفة 

العمومية، مما يطرح  ساؤلا عر ضا حول عب ية مثل  ذه ال  امج وا عدام جدوا ا، إذ ما الفائدة 

المرجوة من صرف  ل  ذه الاعتمادات ال  مة من الم  انية وحشد إم انيات جبارة لتنفيذ  ذا 

ال  نامج دون  أي رؤ ة وا  ة لمص   ومستقبل  ؤلاء الشباب والشابات الذين وجدوا أنفس م    

نقطة الصفر مرة أخرى؛  عد أن  ان  عض م قد بدأ مشواره العم   ال سيط قبل أن يتخ   عنه 

لينخرط     ذا ال  نامج، باعتباره الأمل والملاذ الأخ   له    وظيفة أو عمل يكفل له ا  د الأد ى من 

الكرامة والاستقرار المادي والنف   .

         ولذلك، السيد رئ س ا   ومة،  سائلكم    إطار المسؤولية الملقاة ع   عاتقكم بصفتكم 

ممثلا للدولة والمسؤول وا  اطب الأول فيما يرتبط بإيجاد حل لوضعية  ؤلاء الشباب من الأطر 

المعطل ن، والذين لم يجدوا محاورا مسؤولا  ستمع إ   تظلما  م و ناقش مع م  عضا من  موم م 

ومشا ل م، ( سائلكم) عن الإجراءات والتداب   ال   س تخذو  ا لإنقاذ م من الضياع والمص   

ا   ول، وإيجاد ا  ل المناسب ل ذا الملف المرتبط بمستقبل فئة من أبنائنا و ناتنا الذين قدموا 

وعائلا  م ت  يات كب  ة ح   يتحصلوا ع   شوا د م الدراسية العليا؟ كما  ستو  كم عن 

الس ب    عدم تمك ن البعض من المعني ن بالأمر من حق م    المنح؟ وعما يمنع ا   ومة من 

محاور  م ومن النظر    إم انية إدماج م    سلك الوظيفة العمومية؟

الرقم :3963

كتا ي الموضوع : سؤال

ألف إطار من حام   الإجازة برنامج تكو ن  25

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

ا  ما ي سيدي إبرا يم
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