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الر اط    : 10/1/2018

إ   السيد الوز ر المنتدب لدى رئ س ا  كومة الم لف بإصلاح الإدارة و الوظيفة العمومية
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

تقدم لكم الاتحاد العام الوط   لد اترة الوظيفة العمومية والمؤسسات العامة ملفا مطلبيا يرمي  

أولا :

إ   إقرار نظام أسا    خاص بد اترة الوظيفة العمومية والمؤسسات العامة؛

يأخذ  ع ن الاعتبار ما ي  :

 إحداث إطار قانو ي يمثل  ذه الفئة و عكس مؤ لا  ا العلمية والفكر ة.  - ​
 تحديد الم ام المرتبطة بالكفاءات والإم انيات المتاحة للدكتور.  - ​

اعتماد مراجع للكفاءات  ش ل عام وللدكتور  ش ل خاص، مع مراجعة الأرقام الاستدلالية     - ​
ا   ام مع ش ادة  ذه الفئة. 

إقرار نظام  عو ضات مرتبط بالم ام، مع إحداث نظام ترقية متناسق مع  ذه الم ام. - ​
تفعيل و  س يل عملية إعادة الان شار وفق معاي   الرغبة والتخصص  لمردودية أك  . - ​

ثانيا:  غي   الإطار بإ  اق د اترة الوظيفة العمومية والمؤسسات العامة با  امعات ومراكز م ن 

ال  بية والت و ن.

من خلال: - ​
ت س   إدراج الد اترة العامل ن بالوظيفة العمومية والمؤسسات العامة  ش ل مباشر ضمن  - ​

 يئة أساتذة التعليم العا   مساعدين، مع الاحتفاظ بالأقدمية. 

إتاحة الفرصة ل ذه الفئة لأجل تقو ة البحث العل   با  امعات. - ​
تمك ن الد اترة من القيام بالبحوث والدراسات والتحليل والتفك   والت و ن والتأط   بالإدارات  - ​

العمومية ع   جميع المستو ات، لتثم ن الموارد ال شر ة، وتوف   أموال طائلة ع   الدولة.

إعادة الاعتبار ل  ات ية الش ادات والمعرفة با  امعة المغر ية، كمؤسسة لإنتاج النخب  - ​
والمسا مة    تنمية البلاد.

مراجعة الغلاف الزم   لعمل  ذه الفئة بما  سمح ل ا القيام بم ام الإشراف وتأط   البحوث،  - ​

الرقم :3906

كتا ي الموضوع : سؤال

حول الملف المطل   للاتحاد العام الوط   لد اترة الوظيفة العمومية والمؤسسات العامة

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

مع الاستفادة من  افة امتيازات البحث العل    غية مواصلته (إعطاء عطل خاصة بذلك، السماح 

بالمشاركة    المؤتمرات و الملتقيات العلمية...)

لذلك  سائلكم السيد الوز ر عن: - ​

ما    أ م ا  اور المتعلقة بمخططكم تجاه  ذه الفئة ؟ - ​
-و ل  ناك آفاق إيجابية لإيجاد حل ل ذه الفئة ؟

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

عبو محمد
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