
  مجلس النواب
فر ق العدالة و التنمية

الر اط    : 19/12/2017

إ   السيد وز ر الداخلية
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

السيد الوز ر ا    م،

برنامج واحات ا  نوب  و برنامج تم إحداثه  شراكة ب ن و الة إ عاش و تنمية أقاليم ا  نوب 

(الم لفة بالإنجاز) و المدير ة العامة ل  ماعات ا  لية و برنامج الأمم المتحدة الإنما ي (​PNUD) و 

ا  ماعات ا  لية المعنية    ة  لميم واد نون حاليا، بالإضافة إ   جماعة طرفاية و عمالة طاطا 

. تم إعطاء إنطلاقته خلال الز ارة الملكية ل لميم سنة ​​2007

 إطار، تختلف   عمل    إطار  ذا ال  نامج مجموعة من الأطر يبلغ  عداد م حاليا حوا   ​30

مؤ لا  م (ماس  ، مجاز ن، تقن ن، سائق ن ...)  و مدة اشتغال م بال  نامج (من س ت ن إ   عشر 

سنوات).

)،وأغل  م ي ت   إ    ​CDD) "ل الأطر العاملة بال  نامج  عمل بالتعاقد "عقدة قابلة للتجديد سنو ا 

تراب ا   ة، كما أن جل م  عيل أسرة أو عائلة.

غ    أن  ؤلاء الأطر  عملون بدون حقوق اجتماعية (من تقاعد،و ضمان اجتما  ، واح ساب 

الأقدمية وغ   ا )،

إضافة إ   ذلك أن و الة إ عاش و تنمية أقاليم ا  نوب  ع ش مرحلة التصفية و بذلك تزداد 

وضعي  م غموضا.

و بما أن الو الات ا   و ة لتنفيذ المشار ع    طور الإعلان عن فرص للشغل فمن باب أو   أن يتم 

إدماج  ؤلاء الأطر      ذه الو الة خصوصا أ  م راكموا تجر ة ميدانية م مة و معرفة جيدة ب  اب 

ا   ة ك ل و   طر قة يمكن من خلال ا صون حقوق  ذه الفئة.

لذا أسائلكم السيد الوز ر ا    م :

-ما    الإجراءات ال    ع  مون القيام   ا لصون حقوق  ذه الفئة ؟

الرقم :3627

كتا ي سؤال :

الموضوع :   مص   أطر برنامج واحات ا  نوب  لميم أسا- الزاك، طاطا، طان طان، طرفاية

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

مودن من نة



  مجلس النواب
فر ق العدالة و التنمية

الر اط    : 19/12/2017

إ   السيد وز ر الداخلية
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

السيد الوز ر ا    م،

برنامج واحات ا  نوب  و برنامج تم إحداثه  شراكة ب ن و الة إ عاش و تنمية أقاليم ا  نوب 

(الم لفة بالإنجاز) و المدير ة العامة ل  ماعات ا  لية و برنامج الأمم المتحدة الإنما ي (​PNUD) و 

ا  ماعات ا  لية المعنية    ة  لميم واد نون حاليا، بالإضافة إ   جماعة طرفاية و عمالة طاطا 

. تم إعطاء إنطلاقته خلال الز ارة الملكية ل لميم سنة ​​2007

 إطار، تختلف   عمل    إطار  ذا ال  نامج مجموعة من الأطر يبلغ  عداد م حاليا حوا   ​30

مؤ لا  م (ماس  ، مجاز ن، تقن ن، سائق ن ...)  و مدة اشتغال م بال  نامج (من س ت ن إ   عشر 

سنوات).

)،وأغل  م ي ت   إ    ​CDD) "ل الأطر العاملة بال  نامج  عمل بالتعاقد "عقدة قابلة للتجديد سنو ا 

تراب ا   ة، كما أن جل م  عيل أسرة أو عائلة.

غ    أن  ؤلاء الأطر  عملون بدون حقوق اجتماعية (من تقاعد،و ضمان اجتما  ، واح ساب 

الأقدمية وغ   ا )،

إضافة إ   ذلك أن و الة إ عاش و تنمية أقاليم ا  نوب  ع ش مرحلة التصفية و بذلك تزداد 

وضعي  م غموضا.

و بما أن الو الات ا   و ة لتنفيذ المشار ع    طور الإعلان عن فرص للشغل فمن باب أو   أن يتم 

إدماج  ؤلاء الأطر      ذه الو الة خصوصا أ  م راكموا تجر ة ميدانية م مة و معرفة جيدة ب  اب 

ا   ة ك ل و   طر قة يمكن من خلال ا صون حقوق  ذه الفئة.

لذا أسائلكم السيد الوز ر ا    م :

-ما    الإجراءات ال    ع  مون القيام   ا لصون حقوق  ذه الفئة ؟

الرقم :3627

كتا ي سؤال :

الموضوع :   مص   أطر برنامج واحات ا  نوب  لميم أسا- الزاك، طاطا، طان طان، طرفاية

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

مودن من نة


