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الفر ق ا  ر ي

الر اط    : 6/12/2017

إ   السيد الوز ر المنتدب لدى رئ س ا  كومة الم لف بإصلاح الإدارة و الوظيفة العمومية
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

حرمان الد اترة غ   الموظف ن من المبار ات ا  امعية

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

السيد الوز ر ا    م:

     اطار السياسة ا   ومية الرامية إ   سد ا  صاص ع   مستوى الأساتذة ا  امعي ن    جميع 

التخصصات ، دأبت ا   ومة ع   فتح مبار ات من أجل توظيف أساتذة مساعدين ، و قدر ما 

استحسن ا  ميع  ذا الإجراء ،  إلا أن مبدأ ت افؤ الفرص والمساواة     الولوج إ    ذه الوظائف، 

لا تتم مراعاته ع   اعتبار أن الد اترة غ   الموظف ن يتم است ناؤ م من  ذه المبار ات و التا   

 ، من خلال عدم  حرما  م من حق م    الولوج للوظيفة العمومية الذي نص عليه دستور ​2011

فتح مبار ات موحدة ومش  كة ب ن الد اترة الموظف ن والد اترة غ   الموظف ن والاكتفاء بفتح عدد 

كب   من مناصب أساتذة التعليم المساعدين    وجه الفئة الأو   ، و بقى الاست ناء    حالات ناذرة 

جدا و المثال ع   ذلك المبار ات ال   فتحت    وجه المر   ن بداية الموسم ا  ام   ا  ا   

و الأخص تلك المعلن ع  ا من قبل جامعة ابن ز ر و عبد المالك السعدي وغ   ما . 

و إذا  ان المنطق  و سد ا  صاص الذي  عا ي منه ا  امعات المغر ية ع   مستوى الأساتذة    

 عض أو جل التخصصات  و  شغيل العديد من حام   الشوا د العليا ، فالمن   الموازي له 

حسب الإجراء المتبع حاليا  و إفراغ الإدارات والمؤسسات العمومية المغر ية من مؤ لا  ا الفكر ة، 

 ذا    وقت لا تزال الإدارة العمومية لم تتخط  عد سلبيات المغادرة الطوعية. 

وعليه  سائلكم السيد الوز ر  ل الولوج الوظيفي  ل  امعات المغر ية مب   ع   الأخذ  ع ن 

الاعتبار تحو ل المناصب المالية للأساتذة الموظف ن إ   ا  امعات فقط ،مع ز ادة الفارق دون فتح 

مناصب مالية جديدة و التا   حرمان عدد كب   من  الد اترة غ   الموظف ن  للمناصب السالفة 

الذكر ؟  

و ل  ناك إجراءات ح ومية    الأفق المنظور لتجاوز ما  و معمول به حاليا من إجراءات تخل 

بمبدأ المساواة    الولوج إ   التدر س با  امعات ب ن الد اترة الموظف ن وغ   م من الد اترة؟ 

و   انتظار جوابكم تفضلوا بقبول فائق التقدير والاح  ام .
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كتا ي الموضوع : سؤال

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.
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نز ه فاطمة الز راء
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