
  مجلس النواب
فر ق العدالة و التنمية

الر اط    : 26/5/2021

إ   السيد وز ر الفلاحة والصيد البحري والتنمية القرو ة والمياه والغابات
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

السيد الوز ر ا    م،

لا يخفى عليكم السيد الوز ر ا  صاص الم ول الذي ش ده المع د الوط   للبحث الزرا   ع   

مستوى موارده ال شر ة والكفاءات وا    ات ع   ا  صوص كما جاء    تقر ر ا  لس الأع   

 مما أثر سلبا ع     م إنتاجه العل   وع   مؤشراته المالية ال    ل  سابات الصادر سنة ​2014

تراجعت  ش ل ملموس وع   ح امته ا  يدة    التدب  .

 إ    /​2017 الصادر    ​6 يونيو ​2017 و    ذا الإطار عمدت ا   ومة ع   م شور رئ س ا رقم ​​3

تمديد سن الإحالة ع   التقاعد لموظفي الدولة والاحتفاظ   م    ظل ا  صاص الم ول الذي 

أصبحت  عا ي منه الإدارة المغر ية، وخصوصا ع   مستوى الكفاءات وا    ات.

و ناء عليه، وح   لا تز د ا  الة سوءا بالمع د ع  ت عدة كفاءات من الأطر وخاصة الباحث ن م  م 

الذين أشرفوا ع   سن التقاعد رغب  م    التمديد    العمل أو الاحتفاظ   م خدمة للصا   العام.

إلا أنه وضدا ع   مص  ة المؤسسة، و    عارض تام مع سياسات الدولة تنفرد إدارة المع د    

تأو ل و ت  يل المذكرات الإدار ة و م شور رئ س ا   ومة وفق أجندة انتقامية الغرض م  ا تقو ة 

نقابة معينة    ف  ة انتخابية بامتياز ع   حساب النقابات ا  ادة، وتصفية ا  سابات ع   إس ات 

 ل الأصوات ا  رة الداعية ل   امة ا  يدة بالمؤسسة برفض ا تمديد سن العمل لمن  م 

منخرطون ب​CMR والاحتفاظ بمن  م منخرطون ب​RCAR وما ل اته القرارات الإقصائية ال   لم 

تطل إلا الأطر المش ود ل ا بالكفاءة وطنيا ودوليا من ا ع اسات سلبية ع   البحث العل  .

و   المقابل ش د المع د حالات تمديد العمل لطلبات، أ  ا  ا كت ت ع  م ال  ف وعن ش  ات 

فساد تحوم حول طر قة  سي   م    مواقع المسؤولية و لا تزال ملفا  م مفتوحة ع    ل 

الاحتمالات.

لذا  سائلكم السيد الوز ر عن :

-المعاي   الموضوعية    اختيار من  ستحق التمديد أو الاحتفاظ   م من كفاءات    ظل ازدواجية 

معاي   الإدارة ا  الية للمع د.

الرقم :24012

كتا ي الموضوع : سؤال

تمديد سن الإحالة ع   التقاعد والاحتفاظ  شغيلة المع د الوط   للبحث الزرا  

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

-الإجراءات الاست  الية ال    ع  مون اتخاذ ا من أجل :

إنصاف جميع الأطر   ايا  عسف الإدارة  س ب رفض ا لطلبات التمديد أو الاحتفاظ   م

ا  د من سلطو ة الإدارة لاستغلال ا م شور رئ س ا   ومة لتصفية ا  سابات والانتقام.

محاسبة  ل من  عرقل سياسات الدولة و تعارض مع توج ا  ا و ل من سولت له نفسه المس 

بالأمن الغذا ي للمواطن ن من خلال اس  دافه للمشار ع البحثية ببلادنا.

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

لبيدة بوعبيد
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