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إ   السيد وز ر الشغل والإدماج الم  
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

كما  علمون السيد الوز ر ا    م، أن المستخدم ن العامل ن مع الشركة الم لفة بمحطات    

وتوز ع الماء الشروب بجرسيف،  شتغلون طيلة أيام الأسبوع، ولمدة تتجاوز ​12 ساعة يوميا، ليل 

  ار. وح   العطل الأسبوعية والرسمية والرخص السنو ة لا  ستفيدون م  ا، ومع ذلك لا 

يتقاضون إلا مبلغا ماليا يقدر بحوا   ​1500 در م ش ر ا.

وحيث أنه    الآونة الأخ  ة قطعت الشركة الأجور ع   المستخدم ن بدعوى أن المكتب الوط   

للك ر اء والماء الصا   للشرب ـ قطاع الماء ـ لم يمك  ا من مستحقا  ا.

وحيث أن الأمر يتعلق  شركة    وضعية  عاقد مع مؤسسة عمومية، وأن  ذه الأخ  ة    الم لفة 

والمسؤولة ع   تنفيذ الشركة لمضام ن دف   التحملات المتعلق   ذه الأشغال، بما    ذلك وضعية 

المستخدم ن.

وحيث أن  ذا الورش لا يحتمل التوقف،  س ب ارتباطه ب  و د الساكنة بمادة حيو ة.

وحيث أن  ذه الفئة سبق ل ا أن وج ت إليكم وإ   مصا  كم عدة ش ايات    الموضوع.

لذا أسائلكم السيد الوز ر ا    م عما ي  :

ـ ما    الإجراءات ال   س تخذ ا وزارتكم من أجل وضع حد لمعاناة  ذه الفئة؟

ـ وما    الإجراءات ال   س تخذو  ا من أجل حمل الشركة ع   اح  ام وتنفيذ بنود دف   التحملات؟

ـ وما    الآجال الزمنية المطلو ة للقيام بالمطلوب؟
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عدم الاك  اث بوضعية مستخدمي شركة متعاقدة مع مؤسسة عمومية بجرسيف

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.
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