
  مجلس النواب
ا  موعة النيابية للتقدم والاش  اكية

الر اط    : 26/1/2021

إ   السيد رئ س ا  كومة
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

السيد رئ س ا   ومة ا    م؛

قامت ا   ومة السابقة بت  يل برنامج تأ يل ​25 ألف إطار من حام   الش ادات العليا خر    

ا  امعات،   دف تأ يل م وت و   م وإكسا  م الم ارة والكفاءة اللازمة لت س   سبل إدماج م    

سوق الشغل الوطنية، حسب الاتفاق الإطار، و  دف المسا مة    التخفيف من حدة بطالة  ذه 

الفئة. 

 مليون در م ع   امتداد ثلاث سنوات  وإذا  ان  ذا ال  نامج الذي رصد له غلاف ما   بمبلغ ​500

-​2018، قد حظي با تمام وإقبال كب  ين من طرف حام   الش ادات العليا، أملا    إيجاد  ​​2016

فرصة عمل، كما وعدت بذلك ا   ومة، فإن  ذه الأخ  ة أخلفت الموعد ونقضت الع د وتنكرت 

لال  اما  ا، وتركت عدد كب   من  ذه الفئة عرضة للبطالة والضياع، ولم  عطى ل م أية أفضلية    

مبار ات التوظيف أو مبار ات التعاقد    أسلاك التعليم ع   ا  صوص من قبيل إعفا  م من 

الانتقاء الأو  ، علما أن م  م من تجاوز السن القانونية للتوظيف، و و ما يز د من تأزم أوضاع م 

الاجتماعية والنفسية. 

لذلك،  سائلكم السيد رئ س ا   ومة ا    م، عن التداب   والإجراءات المست  لة ال   

س تخذو  ا لإنصاف   ايا  ذا ال  نامج؟

ثم ما    التداب   العملية المتخذة لتنفيذ ال  امات ا   ومة ذات الصلة   ذا ال  نامج؟

وما    الإجراءات ال   س تخذو  ا بال سبة للفئة العمر ة ال   تجاوزت السن القانونية للتوظيف 

ا  اصلة ع   ش ادة الكفاءة الم نية    إطار الاستفادة من  ذا ال  نامج؟

و   انتظار موافا ي بجوابكم، تفضلوا السيد رئ س ا   ومة ا    م، بقبول خالص التحيات 

الرقم :22738

كتا ي الموضوع : سؤال

ألف من حام   ش ادة الإجازة برنامج استكمال تأ يل 25

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

حمو ي رشيد
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