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الر اط    : 7/1/2021

إ   السيد وز ر الشغل والإدماج الم  
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

 من مدونة الشغل تنص ع   أنه "لا يمكن  كما  علمون السيد الوز ر ا    م، أن المادة ​143

 شغيل الأحداث، ولا قبول م    المقاولات، أو لدى المشغل ن، قبل بلوغ م سن خمس عشرة سنة 

 املة".

  شأن ا  د  وحيث أن  ذا المنع، يتما    مع مضمون اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم ​138

، وال   صادق عل  ا المغرب بتار خ ​06 يناير  الأد ى لسن الاستخدام المقررة بتار خ ​26 يونيو ​1973

​2000، وكذا الفصل الأول من الظ    الشر ف رقم ​1.63.071 الصادر    ​25 جمادى الثانية ​​1383

(​13 نوفم   ​1963)  شأن التعليم الإجباري، كما تم  غي  ه وتتميمه، والذي ينص ع   أن "التعليم  ​
الأسا    حق واجب   ميع الأطفال المغار ة ذ ورا وإناثا البالغ ن ست سنوات.

تل  م الدولة بتوف  ه ل م مجانا    أقرب مؤسسة  عليمية عمومية لم ان إقام  م و ل  م الآباء 

والأولياء ب نفيذه إ   غاية بلوغ م تمام ا  امسة عشرة من عمر م".

وحيث أنه ع   مستوى إقليم جرسيف مايزال  شغيل القاصر ن واستغلال م، ظا رة مؤلمة، 

وواقعا مأسو ا،  ش ل عائقا أساسيا للاستمرار    التمدرس، حيث يتم استقبال م    الوحدات 

الصناعية أمام ومرأى مف     الشغل، ودن حس ب ولا رقيب.

وحيث أن العديد من ال يئات  س نكر  ذا السلوك المنا   للقوان ن الوطنية والمواثيق الدولية.

لذلكم أسائلكم السيد الوز ر ا    م عما ي  :

ـ ما    أسباب استمرار ظا رة  شغيل الأطفال القاصر ن بالوحدات الصناعية    إقليم جرسيف؟

ـ وما    الإجراءات ال   تقوم   ا وزارتكم من أجل ا  د من  شغيل القاصر ن بالوحدات الصناعية 

   جرسيف؟

ـ وما  و عدد ا  الفات ا  ررة     ذا الصدد؟ وما  و مآل ا؟

ـ وما    الإجراءات ال   س تخذ ا ا   ومة من أجل ضمان استمرار ة القاصر    التمدرس بدل 

السماح باستغلاله من طرف  عض مصا    الدماء؟

ـ وما    الآجال الزمنية لذلك؟ 

الرقم :22569

كتا ي الموضوع : سؤال

استمرار ظا رة  شغيل الأطفال القاصر ن بالوحدات الصناعية    إقليم جرسيف

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

 عز ز سعيد



  مجلس النواب
الفر ق الاش  ا ي

الر اط    : 7/1/2021

إ   السيد وز ر الشغل والإدماج الم  
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

 من مدونة الشغل تنص ع   أنه "لا يمكن  كما  علمون السيد الوز ر ا    م، أن المادة ​143

 شغيل الأحداث، ولا قبول م    المقاولات، أو لدى المشغل ن، قبل بلوغ م سن خمس عشرة سنة 

 املة".

  شأن ا  د  وحيث أن  ذا المنع، يتما    مع مضمون اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم ​138

، وال   صادق عل  ا المغرب بتار خ ​06 يناير  الأد ى لسن الاستخدام المقررة بتار خ ​26 يونيو ​1973

​2000، وكذا الفصل الأول من الظ    الشر ف رقم ​1.63.071 الصادر    ​25 جمادى الثانية ​​1383

(​13 نوفم   ​1963)  شأن التعليم الإجباري، كما تم  غي  ه وتتميمه، والذي ينص ع   أن "التعليم  ​
الأسا    حق واجب   ميع الأطفال المغار ة ذ ورا وإناثا البالغ ن ست سنوات.

تل  م الدولة بتوف  ه ل م مجانا    أقرب مؤسسة  عليمية عمومية لم ان إقام  م و ل  م الآباء 

والأولياء ب نفيذه إ   غاية بلوغ م تمام ا  امسة عشرة من عمر م".

وحيث أنه ع   مستوى إقليم جرسيف مايزال  شغيل القاصر ن واستغلال م، ظا رة مؤلمة، 

وواقعا مأسو ا،  ش ل عائقا أساسيا للاستمرار    التمدرس، حيث يتم استقبال م    الوحدات 

الصناعية أمام ومرأى مف     الشغل، ودن حس ب ولا رقيب.

وحيث أن العديد من ال يئات  س نكر  ذا السلوك المنا   للقوان ن الوطنية والمواثيق الدولية.

لذلكم أسائلكم السيد الوز ر ا    م عما ي  :

ـ ما    أسباب استمرار ظا رة  شغيل الأطفال القاصر ن بالوحدات الصناعية    إقليم جرسيف؟

ـ وما    الإجراءات ال   تقوم   ا وزارتكم من أجل ا  د من  شغيل القاصر ن بالوحدات الصناعية 

   جرسيف؟

ـ وما  و عدد ا  الفات ا  ررة     ذا الصدد؟ وما  و مآل ا؟

ـ وما    الإجراءات ال   س تخذ ا ا   ومة من أجل ضمان استمرار ة القاصر    التمدرس بدل 

السماح باستغلاله من طرف  عض مصا    الدماء؟

ـ وما    الآجال الزمنية لذلك؟ 

الرقم :22569

كتا ي الموضوع : سؤال

استمرار ظا رة  شغيل الأطفال القاصر ن بالوحدات الصناعية    إقليم جرسيف

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

 عز ز سعيد


