
  مجلس النواب
فر ق التجمع الدستوري

الر اط    : 17/9/2020

إ   السيد وز ر ال  بية الوطنية والتكو ن الم   والتعليم العا   والبحث العل  ، الناطق
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    مالرس   باسم ا  كومة

 عرف وضعية الموارد ال شر ة، خاصة الأطر الإدار ة لمؤسسة ثانو ة تا لة للتعليم الثانوي التأ ي   

ببلدية تا لة بإقليم تازة خصاصا كب  ا،  انت له آثار سلبية ع   المردودية والنتائج خلال الموسم 

الدرا    المنصرم، فضلا عن الصعو ات ال   تواجه الأطقم الإدار ة    عملية التدب   الإداري 

 إطار إداري   تلميذة وتلميذ، وأز د من ​90 وال  بوي، إذ  ستقبل الثانو ة المذ ورة أز د من ​1800

وتر وي من الإدار  ن والاساتذة،    غياب ثانو ة تأ يلية محدثة ال   يمكن ل ا أن تخفف 

الاكتظاظ الكب   الناتج عن تخطيط غ   منتج وغ   متوازن ... و ا  صاص الإداري كما  الآ ي:

- عدم وجود مدير رس  ؛

- عدم وجود ناظر؛

- عدم وجود مقتصد  عد انتقال المقتصد الم لف سابقا؛ً

- عدم وجود خازن، علما أن الثانو ة   ا قسم داخ  ؛

 - عدم وجود قيم المكتبة المدرسية رغم وجود قاعة المكتبة وكمية كب  ة من الكتب؛

- عدم وجود العدد ال ا   من الأطر الإدار ة المساعدة (المعيدون). 

- عدم وجود حراس عام ن وفق المعاي   المعتمدة لدى وزارة ال  بية الوطنية، فآخر المعطيات  عد 

انتقال أحد ا  راس العام ن تفيد بأن المؤسسة يوجد   ا حارس عام واحد، علما أن حارسة عامة 

/​2021، عد  حديثة الع د بالتدب   الإداري تم ن ليف ا بإدارة المؤسسة خلال الموسم الدرا    ​​2020

أن  انت م لفة خلال الموسم الدرا    المنصرم.

 و   غياب عدم سد خصاص منصب مدير المؤسسة لأن  ل الذين يودون المشاركة    التباري 

حول  ذا المنصب ي  اجعون لأ  م  عرفون الصعو ات ال   ستصادف م ن يجة ا  صاص الفضيع 

   طاقم  يئة الإدارة ال  بو ة   ذه المؤسسة، و مكن أن تبحثون     ذا الأمر لتعرفوا س ب 

اس ن ار الأطر الإدار ة عن المشا ل    التباري ل  صول ع    ذا المنصب منذ سنوات؛

الرقم :20891

كتا ي الموضوع : سؤال

ا  صاص    الأطر الإدار ة بمؤسسة ثانو ة تا لة للتعليم الثانوي التأ ي   ببلدية تا لة بإقليم

تازة

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

من  ذا المنطلق  سائلكم السيد الوز ر ا    م :

عن الإجراءات و التداب   الفور ة ال    ع  مون اتخاذ ا لضبط العمل ال  بوي والإداري وتدب    •​
شؤون  ذه المؤسسة الكب  ة والعر قة والمكتظة  عدد  ائل من التلاميذ يفوق طاق  ا الإستعابية 

   المقابل  ناك  عدد قليل من الأطر الإدار ة ؟.

 وم   س تم إحداث ثانو ة تأ يلية لتخفيف  ذا الع  ؟؟. •​

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

امغار محمد
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