
  مجلس النواب
ا  موعة النيابية للتقدم والاش  اكية

الر اط    : 14/9/2020

إ   السيد رئ س ا  كومة
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

السيد رئ س ا   ومة؛

تحية اح  ام وتقدير؛

يخضع التعي ن    منصب رئ س قسم أو رئ س مص  ة بالإدارات العمومية لمضام ن مرسوم رقم 

)، الذي تنص المادة السادسة (​​6)   من ذي ا   ة ​​1432 (​25 نوفم   ​2011 ​2.11.681 صادر    ​28

منه ع   ما ي  : " علن  ل إدارة عمومية، وجو ا، عن مناصب رئ س قسم ورئ س مص  ة الشاغرة 

بالإدارة المركز ة واللاممركزة، وتفتح باب ال  شيح    وجه جميع الموظف ن والموظفات   ا"، و خضع 

التعي ن لمسطرة التباري بالانتقاء الأو   وإجراء المقابلة وفق الشروط والكيفية ال   يحدد ا ذات 

المرسوم.

وتنص الفقرة الأخ  ة من المادة ذا  ا ع   أنه يتم استصدار قرار ثان "   حالة عدم تقدم 

م     ن، أو    حالة عدم انتقاء، أي م     من قبل   نة الانتقاء، يمكن للإدارة أن تقوم 

بإصدار إعلان ثان، وفق نفس الكيفيات والشروط، تفتح بموجبه باب ال  شيح    وجه جميع 

الموظف ن والموظفات العامل ن بمختلف إدارات الدولة وا  ماعات ال  ابية".

وأمام ذلك،  سائلكم، السيد رئ س ا   ومة، حول التداب   والإجراءات ال   تنوون القيام   ا 

لتمك ن جميع الموظف ن والموظفات العامل ن بمختلف إدارات الدولة وا  ماعات ال  ابية من 

ال  شيح لمناصب المسؤولية، عملا بأح ام دستور المملكة ال   تكرس مبادئ ت افؤ الفرص 

والاستحقاق والشفافية والمساواة وال  ا ة؟

و   انتظار جوابكم تفضلوا، السيد رئ س ا   ومة ا    م، بقبول أس   عبارات التقدير 

والاح  ام.

الرقم :20840

كتا ي الموضوع : سؤال

شروط  عي ن رؤساء الأقسام ورؤساء المصا   بالإدارات العمومية

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

ب شقرون كر    جمال


