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الر اط    : 27/1/2020

إ   السيد وز ر ال  بية الوطنية والتكو ن الم   والتعليم العا   والبحث العل  
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

   إطار ا  وار الاجتما  ، عقدت وزارة ال  بية الوطنية والت و ن الم   والتعليم العا  ، مجموعة 

من اللقاءات مع النقابات الاك   تمثيلية، وقد أقرت مجموعة من التداب   لصا   الفئات الم ونة 

للنظام الأسا    ا  اص بالوزارة، كما  ع دتم خلال ا  لسة ال  لمانية بتار خ  ​2 دجن   ​2019، 

ب سو ة ملف المساعدين الإدار  ن والتقني ن، غ   أن المتصرف ن العامل ن   ذه الوزارة تم حرما  م 

من الاستفادة منذ سنوات من ا  قوق ال   استفادت و ستفيد م  ا با   الفئات، ونذكر ع   

س يل المثال، المتصرف ن، خر    المدرسة الوطنية للادارة ، والمرتب ن    الدرجة الثالثة ، الذين 

حرموا من ال  قية بناء ع   الش ادة،  و  م حاملو شوا د عليا أسوة بزملا  م الذين استفادوا 

 ،و ا   الفئات من الذين غ  وا الإطار وتم دجم م وترقي  م    الدرجة الملائمة  قبل ​31 دجن   ​2011

 من النظام الأسا    ا  اص بموظفي  للش ادة ا  صل عل  ا،    إطار متصرف بموجب المادة ​109

وزارة ال  بية الوطنية، الصادر    شأنه القرار المش  ك لوز ر الوظيفة العمومية ووز ر ال  بية 

-​​11 -​623 صادر    ​17 نون   ​2011،كما تم حرما  م من اقدمية اعتبار ة، بال سبة  الوطنية رقم ​​2

للذين غ  وا الإطار دون  غي   السلم،  ساوي المدة ال   تم قضاؤ ا    الإطار الأص  ، بالإضافة إ   

أ  م لم  ستفيدوا من اقدمية اعتبار ة  عادل مدة الت و ن، أسوة ببا   الفئات ال   استفادت من 

الت و ن بالمراكز التا عة لوزارة ال  بية الوطنية ، كما حرموا من الاستفادة من قاعدة ​15 سنة 

اقدمية عامة م  ا ​6 سنوات    الاطار لل  قية بالاختيار.

كما أحيطكم علما السيد الوز ر، أن  ؤلاء المتصرف ن لازالوا ي تظرون صرف مستحقا  م عن 

الت و ن بالمدرسة الوطنية للادارة، وال   صدرت    شأ  ا توصيات من مؤسسة الوسيط، وكذا 

السيد رئ س ا   ومة،  كما أن المتصرف ن، لا  ستفيدون من التعو ض عن التدر ب ، بالنظر 

للم ام ال   يقومون   ا ، أسوة بفئات مماثلة  ستفيد من  عو ضات التقنية أو التفت ش.

وأذكركم السيد الوز ر، ع   أن متصر   وزارة العدل مثلا، وتفعيلا للمرسوم رقم ​​932.18.2

 بتار خ ​14 س تم   ​2011،  شأن النظام  صادر    ​25 د سم   ​2018 ب تميم المرسوم رقم ​473.11.2

الاسا    ا  اص   يئة كتابة الضبط، تم ادماج م    إطار منتدب قضا ي، كما قامت وزارة 

الرقم :16607

كتا ي الموضوع : سؤال

الملف المطل   للمتصرف ن العامل ن بقطاع ال  بية الوطنية

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

الشغل بإدماج المتصرف ن العامل ن ف  ا أيضا،    فئة مف     الشغل، وذلك وفق المادة الاو   من 

مرسوم رقم ​765.17.2 والذي يتعلق بإدماج  عض المتصرف ن التا ع ن ل ذه الوزارة.

وعليه، و ناء ع   ما سبق، ومن أجل ج   ضرر  ذه الفئة ومعاجلة مطال  ا المشروعة ال   تجد 

حل ا    آلية الادماج بالنظام الاسا    ا  اص بالعامل ن بالوزارة ال    شرفون ع    سي   ا، 

 سائلكم السيد الوز ر، عن الإجراءات ال    ع  مون القيام   ا من أجل الانصاف ورد الاعتبار 

ل ذه الفئة من الموظف ن، الذين  س رون ع   ت  يل السياسات القطاعية للوزارة و قومون بم ام 

التأط   والإدارة وا    ة والاس شارة والمراقبة    وزارتكم ومصا   ا اللاممركزة.

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

احكيم لي  
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