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إ   السيد وز ر ال  بية الوطنية والتكو ن الم   والتعليم العا   والبحث العل  
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

ظل منصب مدير إقلي   بمدير ة التعليم بإقليم الناظور شاغرا لأز د من أر ع سنوات، حيث 

تناوب وتداول ع   إدار  ا أ  اص يتم ت ليف م بصفة مؤقتة من لدن أ اديمية ج ة الشرق، لا 

تتوفر ف  م المؤ لات والكفاءات اللازمة لذلك.

وع   الرغم من إجراء أر ع مقابلات لاختيار مدير إقلي   مناسب ل ذ المنصب ال ام الذي تبارى 

 م    ا"، سواء داخل الإقليم أو خارجه، ت ون الن يجة     ل  عليه خ  ة أطر الوزارة "حوا   ​60

مرة سلبية، مما يطرح علامات استف ام حول  ذا الإقصاء الم  مج داخل الأ اديمية، حيث يقال 

كذلك أن  ناك من نالت ر    المسؤول ا   وي باعتباره أولا  و الذي ي  أس   صيا المقابلات 

مع الم     ن، وثانيا باعتبار إبقائه ل ذا المنصب شاغرا عمدا طوال  ذه المدة ح    ستو   المعنية 

بالأمر عشر سنوات من الأقدمية العامة    الوظيفة العمومية الذي  عت   شرطا أساسيا. 

واعتبارا لما سبق ذكره، أسائلكم السيد الوز ر ا    م:

- ما    الأسباب ا  قيقة وراء التأخر     عي ن مدير إقلي   بمدير ة التعليم بإقليم الناظور؟

- وما    الإجراءات ال   س تخذ من طرف وزارتكم لت  يح الوضع؟
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شغور منصب مدير إقلي   بمدير ة التعليم بإقليم الناظور 

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.
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