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الر اط    : 14/5/2019

إ   السيد وز ر ال  بية الوطنية والتكو ن الم   والتعليم العا   والبحث العل  
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

 ع ش مدير ة التعليم بإقليم الناظور وضعية غ   قانونية  س ب شغور منصب المدير الإقلي   

الرس   لما يز د عن أر ع سنوات، حيث ي ناوب ع    ذا المنصب ا  ساس بموجب ت ليفات بصفة 

مؤقتة موظفون لا تتوفر ف  م الشروط اللازمة،  ذا    الوقت الذي لا  سمح المرسوم المنظم 

للتعي ن    المناصب العليا إلا بالت ليف لمدة ثلاثة أش ر، ال   ء الذي نتج عنه    يل مجموعة 

من ا  روقات الإدار ة والمالية كما  و مب ن    المرفقات   بته، وال   يمكن حصر ا ع   س يل 

المثال   :

- الإخلال    تطبيق مسطرة إبرام الصفقات العمومية؛

- رفع ت لفة  عض مشار ع طلبات العروض المعلن ع  ا، خصوصا ال     م إصلاح وتأ يل 

المؤسسات التعليمية؛

- عدم اح  ام مبدأ المنافسة والشفافية    توز ع مشار ع طلبات العروض؛

- المزاجية    توز ع الاعتمادات ا  اصة بجمعية دعم مدرسة النجاح ع   المؤسسات 

التعليمية؛

 بتار خ ​10 ماي ​2004،  - احتلال السكن الوظيفي دون ا  صول ع   ترخيص طبقا للمذكرة ​40

والمذكرة رقم ​5083 بتار خ ​24 دجن   ​2012 ... إ  .

واعتبارا لما سبق ذكره،  أسائلكم السيد الوز ر ا    م:

-  ل س تم إيفاد   نة لافتحاص الاختلالات المالية والإدار ة بمدير ة التعليم بإقليم الناظور؟

- وما    الأسباب ا  قيقية وراء التأخ   ا  اصل     عي ن مدير إقلي   رس   بالمؤسسة السالفة 

الذكر؟ 

الرقم :11783

كتا ي الموضوع : سؤال

ا  روقات الإدار ة والمالية بمدير ة التعليم بإقليم الناظور

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.
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