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إ   السيد وز ر الداخلية
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

   إطار الرفع من مستوى الإدارة المغر ية بالأقاليم ا  نو ية و بالنظر لارتباط فعالية الإدارة 

بمردودية العنصر ال شري الم ون ل ا الذي  عت   الرك  ة الأساسية لل  وض بالإدارة وتأ يل ا 

للاندماج    محيط ا الاجتما   و الاقتصادي و المسا مة    رفع التحديات ال   تفرض ا العولمة و 

التنافسية الدولية ، و ا   اما مع الإشارات القو ة لصاحب ا  لالة الملك محمد السادس نصره الله 

   أك   من مناسبة للم انة ال   يجب أن ي بوأ ا العنصر ال شري    أي مشروع إصلاح للارتقاء 

بالإدارة العمومية إ   المستوى الذي ي شده ا  تمع المغر ي والذي يجعل م  ا  إدارة ناجعة ذات 

مردودية و م شبعة بقيم و مبادئ حسن س   مرافق إدارات الدولة و ا  ماعات ا  لية و 

المؤسسات العمومية .

 بتار خ  ​2- ​​80-           فقد حظيت     ذا الإطار أقاليم ال  راء المس  جعة بمقت    مرسوم رقم ​​2

​26 جمادى الثا ي ​1400 الموافق ​12 ماي ​1980  عناية خاصة من خلال منح موظفي الدولة و 

ا  ماعات المدعو ن للعمل   ذه الأقاليم  عو ضا عن الأ عاب ا  اصة بمقدار ​85% من مبلغ 

الراتب الأسا    ، و الذي  ستفيد بموجبه موظفي ا  ماعات ا  مس الم ونة لإقليم طرفاية و 

ا  لس الإقلي   لطرفاية و كذا با   موظفي القطاعات الوزار ة الأخرى العاملة بالنفوذ ال  ا ي 

للإقليم باست ناء موظفي عمالة إقليم طرفاية المن سب ن للم  انية العامة رغم أن ثلاث جماعات 

الم ونة للإقليم ( الطاح – الدورة – ا   ونية )  أي حوا   ​70 %من مجموع النفوذ ال  ا ي لإقليم 

طرفاية مشمول بالمرسوم المذ ور أعلاه و عدم استفادة الموظف ن العامل ن   ا من  ذه 

التعو ضات ال   ء الذي يث   مفارقة غ   مف ومة .

لذا  سائلكم السيد الوز ر ا    م :

ما   الإجراءات المتخذة من أجل رفع ا  يف ع    ذه الفئة من الموظف ن المن سب ن  إ    •​
الم  انية العامة و العامل ن  عمالة  إقليم طرفاية ، من أجل تمك ن  ذه الشر حة من التعو ضات 

الرقم :11048

كتا ي الموضوع : سؤال

الاستفادة من التعو ض عن الأعباء ا  اصة لفائدة موظفي عمالة إقليم طرفاية

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

عن الأ عاب ا  اصة المنصوص عل  ا    المرسوم المذ ور  أسوة ببا   موظفي ا  ماعات الم ونة 

للإقليم و موظفي القطاعات الوزار ة الأخرى العاملة بنفس المدينة تحقيقا لمبدأ المساواة ب ن 

الموظف ن ؟

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

خر وش عبد الودود
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