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إ   السيد وز ر ال  بية الوطنية والتكو ن الم   والتعليم العا   والبحث العل  
     تحت إشراف السيد رئ س مجلس النواب ا    م

كما  علمون السيد الوز ر ا    م، أن  ل إ سان بإم انه أن يصاب بمرض ما، وقد يتطلب 

الأمر خضوعه للاس شفاء مددا طو لة تختلف باختلاف حدة ونوع المرض، دون أن ت ون له أد ى 

مسؤولية عن تد ور وضعيته ال  ية، كما وقع تماما للأستاذ محمد العاشوري، رقم تأج  ه 

. ​​1279372

وحيث أن المع   بالأمر لما أص ب بمرض تطلب منه ا  ضوع للعلاج لف  ة طو لة،  ان  ستأنف 

عمله خلال ا  لما سمحت له ظروفه ال  ية، إلا أن مصا  كم لم تراعِ إطلاقا وضعه الص   

والإ سا ي، بل عملت ع   الاقتطاع من أجرته ب ن الفينة والأخرى، وإنذاره بالعودة إ   العمل، 

إضافة إ   إحالته ع   فحوصات طبية مضادة لمرات متعددة.

وحيث أنه سبق لمدير مؤسسة  ان  شتغل   ا أن وجه إليكم ش ادة إدار ة يؤكد من خلال ا أن 

المع   بالأمر مصاب بمرض نف   ، مع الإشارة إ   أنه قبل أن يصاب   ذا المرض  ان  شتغل ب ل 

جدية و و ما تؤكده تقار ر التفت ش ال   تتضمن ملاحظات تب ن مؤ لاته وإنتاجه لتعلم فعََّال، إلا 

أنه لسوء حظه أصدرت وزارتكم قرارا بالإ عاد    حقه وتوقيف أجرته.

وحيث أن    ة من الملف وال   تضم جميع القرارات والإجراءات ال   اتخذ  ا وزارتكم    حق 

المع   بالأمر قبل إ عاده عن العمل، سبق أن سلم  ا للسيد مدير الموارد ال شر ة مؤخرا خلال 

اجتماع بمجلس النواب. 

لذلكم أسائلكم السيد الوز ر عما ي  :

ـ ما    الطر قة ال   اعتمد  ا وزارتكم لتدب   الملف الط   المشار إليه أعلاه؟ وما مف وم قرار 

الإ عاد الصادر ضد الأستاذ المع  ؟ وما مدى قانون ته ع   الأقل من حيث ا  انب ا  قو  ؟

ـ وما    أسباب وتداعيات إصدار مصا  كم لقرار إ عاد المع   بالأمر؟

ـ وما  و مآل ملفه ال     ؟ ولماذا لم تتم إحالته ع   المعاش أو العودة للعمل؟

ـ وما    الإجراءات ال   س تخذ من طرف وزارتكم لتمك ن المع   بالأمر من حقوقه  املة خاصة 

الأجر والعودة للعمل؟ وما    الآجال الزمنية لذلك؟ 

الرقم :10329

كتا ي الموضوع : سؤال

طر قة تدب   ملف ط   ومف وم قرار الإ عاد الصادر ضد أستاذ بالمدير ة الإقليمية   رسيف

السلام عليكم ورحمة الله و ر اته، و عد،

و تفضلوا بقبول فائق التقدير و الاح  ام.

إمضاء:

 عز ز سعيد
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